
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局

预算名称： 仁和区退役军人事务

预算情况（万元）

 年度财政拨款资金总额:万元 921.47

       其中：人员经费:万元 122.55

              公用经费:万元 13.90

              项目经费:万元 785.02

年度主要任务及拟达到
的目标

紧紧围绕市委“三个圈层”、区委“宜人新城、产业新区”中心工作，以谋划“十四五”规划为着力点，突出政治属性，强化党建引领，着力抓好思想政治建设、军人军
属合法权益维护、自身建设等，找准服务中心大局的结合点和切入点，继续谱写全区退役军人事务工作和双拥工作新篇章。一是继续全面学习宣传贯彻《退役军人保障法
》。将《退役军人保障法》、《中华人民共和国军人地位和权益保障法》列入区委常委会、区政府常务会会前学法议程，加大各乡镇（街道）退役军人服务站及退役军人
学习宣传力度，努力营造全民学习、全社会关心支持退役军人的良好氛围，切实维护军人军属合法权益，“让军人成为全社会尊崇的职业”得到真正体现。二是加强退役
军人服务保障体系建设。高质量开展全国示范型退役军人服务站和“枫桥式”退役军人服务站点创建工作；全面优化站点布局，整合服务平台、丰富服务内容，有序推进
政务服务“一体化”和共建共享“服务超市”试点，打通服务保障的“最后一公里”，让数据多跑路、服务对象少跑腿；以退役军人事务“十四五”重点专项规划为统
领，对标国家、省、市、区“十四五”规划和2035年远景目标《纲要》，主动对接落实《“十四五”时期社会服务设施兜底线工程实施方案》，加快同德烈士陵园提质改
建、军转干部培训等退役军人事务规划体系，加大向上汇报对接力度，争取更多政策、项目和资金支持。三是持续做好抚恤优待、移交安置、就业培训等工作。按中央、
省、市政策做好各项退役军人事务工作，深入乡镇征求退役军人意见，根据征求意见开展免费就业培训，培训完成后充分发动成员单位力量，动员辖区企事业单位，根据

退役军人自身优势组织至少2场专场招聘会，帮助退役军人实现就业。四是高质量抓好双拥共建工作。以省级双拥模范（先进）城（县、区）创建命名表彰成果为基础，以
创建新一届“省级双拥模范区”为契机，认真查找薄弱环节，补齐短板弱项，打造特色亮点；常态化做好悬挂光荣牌、向立功受奖军人家庭送喜报、迎接退役军人光荣返
乡等工作，持续巩固军政军民心连心、同呼吸共命运的鱼水深情。五是着力深化共建共享务实合作。围绕服务中心大局主动作为，联手县区协作，共同搭建高效有序的退
役军人工作协作机制，充实合作事项，丰富合作内容，促进互联互动；开放共享退役军人创业扶持政策发布、就业创业培训、市场开拓等咨询指导服务；定期交换退役军
人重点群体就业数据，不定期开展区域性创业项目推介会和退役军人创业大赛等活动，联合组织“线上+线下”“现场+远程”等专场招聘，为区域内退役军人富余劳动力
有序流动提供便利，帮助更多优秀退役军人就业创业；严实稳细做好涉军信访维稳工作，妥善清理解决历史遗留问题，全力维护社会稳定。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标值（包含数字及文字描述）

基本经费

数量指标 公务员3人，事业2人，退休3人

质量指标 人员及公用经费保障率100%

时效指标 2022年1月-12月

成本指标 人员经费122.55万元；公用经费13.90万元，合计136.45万元

项目经费

数量指标 项目数量：项目20个

质量指标 项目完成率达100%

时效指标 2022年1月-12月

成本指标 项目经费：785.02万元

效果指标 社会效益指标
在保障单位正常运转的同时，通过项目实施，落实相关优抚安置政策，保障退役军
人合法权益，维护社会稳定。

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 伤残军人医保 

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 0.88万元

       其中：财政拨款 0.88万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

2022年需缴纳医保的革命伤残军人为李培明 1人，为切实为其解决医疗困难。李培明2021年缴纳医保0.75万元，2022年按上浮
15%计算，需资金0.88万元。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 缴纳医保伤残军人 1人

质量指标 提高伤残军人医疗水平 通过为困难伤残军人完善医保，解决其医疗困难 

时效指标 缴纳时间 按月及时缴纳

成本指标 医疗保险费 0.88万元

项目效益
社会效益

指标
提高伤残军人医疗水平

切实解决企业下岗困难伤残军人医疗困难 ，维护社
会稳定

满意度指
标

满意度指标 李培明满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 优抚对象临时价格补助

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 45.3万元

       其中：财政拨款 45.3万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

保障享受国家抚恤补助的优抚对象生活×水平不受价格上涨因素影响，计算方式：城镇低保标准610元*城镇低收入居民基本生
活费用价格指数同比涨幅。全区预计发放人数944人。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 所有享受补助的优抚对象 944人，944人*40元/月*12月=453120元

质量指标 按照市发改委文件足额发放 100%

时效指标 按照市发改委文件按时发放 100%

成本指标 优抚对象临时价格补贴 45.3万元

项目效益
社会效益

指标
保障享受国家抚恤补助的优抚对象不受价格上涨
影响正常生活

保障优抚对象生活水平有所提高

满意度指
标

满意度指标  享受国家抚恤和生活补助优抚对象满意 90%以上



部门预算项目支出绩效目标申报表  

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 信息录入终端机

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 8.90万元

       其中：财政拨款 8.90万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据省市要求，各乡镇、街道退役军人服务站均需配备信息录入终端机 ，提高退役军人信息采集效率。其中：移动终端机
5台，5980元/台，台式终端机14台（含金江镇1台），4500元/台

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

购买移动终端机 5台，0.59万元/台，小计2.99万元

购买台式终端机 14台（含金江1台），0.45万元/台，小计6.3万元

质量指标 提高使用效率，尽量完成信息采集 100%

时效指标 购买后及时发放到各乡镇、街道 100%

成本指标 信息录入终端机价格（不含金江镇 ） 8.84万元

项目效益
社会效益

指标
提高使用效率，减少退役军人采集路 提高采集率及信息真实性

满意度指
标

满意度指标 退役军人满意度 90%以上



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）： 

项目名称 困难退役军人关爱帮扶专项基金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

年度资金总额： 80万元

其中：财政拨款 80万元

其他资金 

总
体
目
标

年度目标

依照攀枝花市退役军人事务局、攀枝花市财政局（攀退役军人［2019］50号）文件的精神，拟成立我区困难退役军人关爱帮扶
专项基金，需区财政一次性安排资金80万元。  

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 关爱帮扶基金

依照攀枝花市退役军人事务局、攀枝花市财政局
（攀退役军人［2019］50号）文件的精神，拟成立
我区困难退役军人关爱帮扶专项基金，需区财政一
次性安排资金80万元。

质量指标 审核通过后，足额支付 100%。

时效指标 资金支付时间 每季审核支付一次

成本指标 关爱帮扶基金 80万元

项目效益
社会效益

指标
通过帮扶，让退役士兵感受到党和政府的温暖

帮助解决无法通过现有制度予以保障或现有制度保
障后仍有较大困难的退役军人及其家庭的生活、生
产困难，落实习近平总书记让军人成为全社会尊崇
职业的要求，让我区退役军人更加感受到党和政府
以及全社会的温暖。

满意度指标 满意度指标 困难退役军人满意度 90%以上



部门预算项目支出绩效目标申报表  

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 随军随队配偶安置

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

年度资金总额： 1.74万元

其中：财政拨款 1.74万元

其他资金 

总
体
目
标

年度目标

《关于调整义务兵家属优待金和驻攀随军随队军人配偶生活补助标准的通知 》（攀府函〔2013〕44号）规定：驻攀部队随军
随队配偶（本市常住户口）在未就业期间，每人每月参照我市城镇居民最低生活保障标准给予生活补助 。《市民政局、市财
政局关于发放驻攀部队干部随军随队配偶自谋职业一次性经济补助的通知 》攀办发【2004】65号规定：驻攀部队干部随军随
队配偶按政策规定应由政府安置就业的，但本人要求自谋职业的，由政府给予一次性经济补助1万元。2022年预计随军随队配
偶1人，一次性地方经济补助1万元；预计未就业随军随队配偶人数1人，城市低保标准610元每月，共计12个月，需资金7320
元。

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

随军随队配偶人数 1人

未就业的随军随队配偶 1人

质量指标 资金按政策足额支付率 100%

时效指标 资金拨付时间 按申请时间及时支付

成本指标

一次性地方经济补助 1万元

未就业期间生活补助 0.74万元

项目效益
社会效益

指标
支持部队建设

做好部队干部随军随队配偶安置工作，更好地支持
部队建设，解决部队干部后顾之忧。

满意度指
标

满意度指标 随军随队配偶满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 退役士兵待安置期间生活补助费及医疗保险

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 2.83万元

       其中：财政拨款 2.83万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

《退役士兵安置条例》第三十五条规定：退役士兵待安排工作期间，安置地人民政府应当按照不低于当地最低生活水平的
标准，按月发给生活补助。
为确保医保、社保不断保，力争对符合安排工作条件的退役士兵在接收后 6个月内完成安置任务。待安置期按6个月算，补
助标准610元每月每人，2022预计安置5人需资金1.83万元；待安置期间社保医保需1万元。

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 符合政府安置工作条件退役士兵人数 5人

质量指标 资金按政策足额支付率 100%

时效指标 资金拨付时间 按工作需要及时支付

成本指标

待安置期间生活补助费 1.83万元

待安置期间社保、医保 1万元

项目效益
社会效益

指标
支持部队建设 做好退役军人安置工作，支持部队建设

满意度指
标

满意度指标 退役士兵满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 出国参战援老民工生活补助金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金(万元)

年度资金总额： 4.10万元

其中：财政拨款 4.10万元

其他资金 

总体目标 

年度目标

为维护社会稳定，保障援老民工的生活,2022年援老民工生活补助为190元/月(每年/每月增长10元)，2022年预计共
需要资金：4.104万元

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 出国参战援老民工生活补助 18人，18人*190元/月*12=41040元

质量指标 资金足额发放 100%

时效指标 资金支付时间 2022年12月5日前

成本指标 出国参战援老民工生活补助金 4.10万元

项目效益
社会效益指

标
体现党委政府对出国参战援老民工关怀

及时为援老民工发放生活补助，把党和政府对
出国参战援老民工的关心关爱落到实处。

满意度指
标 

服务对象满
意度指标 

援老民工满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 重点优抚对象医疗补助

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金(万元)

年度资金总额： 36万元

其中：财政拨款 36万元

其他资金 

总体目标 

年度目标

为切实帮助重点优抚对象解决治病困难，按照《攀枝花市仁和区重点优抚对象医疗补助办法》的规定：仁和区、米
易县优抚对象医疗补助县区财政负责60%，市级财政补助40%。2021年已使用重点优抚对象医疗补助金61.46万元，到
年底还需20万元。2022年优抚对象医疗费预计需补助60万元,区级按比例计算需配套36万元。争取每季度审核一次医
疗补助，确保重点优抚对象医疗补助费能及时兑现。

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 重点优抚对象医疗补助
2022年优抚对象医疗费预计需补助60万元,区
级按比例计算需配套36万元。

质量指标 资金按政策足额支付 100%

时效指标 每季度支付一次 每季度足额支付

成本指标 重点优抚对象医疗补助 36万元

项目效益 社会效益指标
全面开展重点优抚医疗补助工作，帮助解决
治病困难。

减轻家庭负担，体现党委、政府的关怀。

满意度指
标 

服务对象满
意度指标 

重点优抚对象满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 仁和区退役军人服务中心运行费用

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 12.30万元

       其中：财政拨款 12.30万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

确保服务大厅正常运转

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

制服购置费（服务大厅需要统一工作制服） 3名大厅工作人员制服购置需资金1.5万元

水电费、邮电费、办公费、培训费、会议费、差
旅费等支出

10.8万元

质量指标 确保大厅正常运转 为大厅正常运行提供经费保障

时效指标 资金支付时间 根据工作需要支付

成本指标

制服购置费 1.5万元

水电费、邮电费、办公费、培训费、会议费、差
旅费等支出

10.8万元

项目效益
社会效益

指标
提供经费保障，确保大厅正常运转 为优抚对象提供优质服务

满意度指
标

满意度指标 退役军人满意度 90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 烈士陵园管护费

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

年度资金总额： 2万元

其中：财政拨款 2万元

     其他资金 

总
体
目
标

年度目标

同德烈士陵园有烈士墓115座，在我区发挥着爱国主义教育基地和党史学习教育基地的重要作用 ，由于我局人员编制较少，
2019年7月成立了仁和区烈士纪念设施保护中心，区委编办未给编制和人员， 我局自2019年组建以来，同德烈士陵园一直委托
同德街社区管理，2013年任础军区长同意每年给同德烈士陵园 2万元烈士陵园管护费，负责同德烈士陵园管护、接待讲解、卫
生和杂草清理、陵园内老旧设施维护等费用支出。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 同德烈士陵园管护烈士墓 115座

质量指标 提高烈士陵园管理水平 投入管理经费，提高烈士陵园管理水平

时效指标 资金拨付时间 资金下达后及时拨付到同德街社区

成本指标 管护费 2万元

项目效益
社会效益

指标
提高烈士陵园管理水平，充分发挥烈士陵园爱国
主义教育基地和党史学习教育基地作用

通过投入管理经费投入，进一步提高烈士陵园管理
和服务能力，为去参观的群众提供安静舒适的环
境，充分发挥同德烈士陵园“爱国主义教育基地”
及“党史学习教育基地”作用

满意度指
标

满意度指标 群众满意度 90%以上



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）： 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目名称 罗盛坤伤残抚恤补助

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金(万元)

年度资金总额： 1.36万元

其中：财政拨款 1.36万元

     其他资金 

总体目标 

年度目标

根据2008年11月13日区政府陈可红区长的批示：罗盛坤按九级因公伤残标准进行补助，按照攀退役军人发[2021]41号文，罗盛
坤2022年需要伤残抚恤补助金共计13560元,其补助金在2022年12月30日前兑现。

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 罗盛坤伤残抚恤补助
罗盛坤2022年按九级因公伤残标准补助需要13560
元

质量指标 提高伤残人员罗盛坤生活水平 通过发放生活补助，提高罗盛坤生活水平

时效指标 按规定足额支付 2022年12月底前完成

成本指标 罗盛坤伤残抚恤补助 1.36万元

项目效益 社会效益指标
宏扬敢于同犯罪分子作斗争的精神和社会正能量
。

通过对见义勇为行为的褒奖，弘扬敢于同违法犯
罪份子做斗争的大无畏精神

满意度指标 
服务对象满意度

指标 
罗盛坤满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 烈士公祭活动

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 2.25万元

       其中：财政拨款 2.25万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据《四川省民政厅办公室关于做好烈士纪念日纪念活动的通知 》要求：9月30日前完成对5个烈属的走访，每人500元，需资
金2500元;9月30日组织四大班子领领导及各单位领导、社会各界代表、中小学生到同德烈士陵园公祭烈士,需资金20000元；两
项共需2.25万元

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

走访慰问烈属经费 走访慰问烈属5个，每人500元，需资金2500元

公祭活动经费（租车、氛围营造、花篮、民兵误
工费等费用）

租车、氛围营造、花篮、民兵误工费等费用共计2
万元

质量指标

让烈属感受到党和政府的温暖 通过走访使烈属感受到党和人民没有忘记他们

通过开展公祭活动，激发全民爱国热情
圆满完成烈士纪念日活动，区委、区政府四大班子
领导参与，社会各界代表踊跃参加

时效指标

走访慰问烈属完成时间 9月30日前完成

公祭活动完成时间 9月30日举办

成本指标

走访慰问烈属 0.25万元

公祭活动 2万元

项目效益
社会效益

指标

通过走访慰问烈属，让烈属感受到党和政府的关
怀

通过走访慰问烈属，让烈属感受到党和政府的关怀

开展公祭活动，激发全区人民学习英烈、尊崇英
烈的热情。

通过开展公祭活动，激发全区人民献身报国热情。

满意度指
标

满意度指标

烈属满意度 ≥90%

群众满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 烈士祭扫差旅费和零散烈士墓搬迁费

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 2.60万元

       其中：财政拨款 2.60万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据《民政部关于做好烈士亲属祭扫接待工作的通知 》（民电[2010]30号）我区有许多烈士安葬在云南麻栗坡烈士陵园 ，每年
都有烈属前去祭奠亲人，也有外地的烈属到我区同德烈士陵园祭奠 ，作为退役军人事务部门组织接待好烈属祭奠亲人活动是我
局的工作职责。预计2022年到外地和来同德烈士陵园祭扫的烈属 23余人，预计我区到外地祭扫的烈属按一般工作人员解决路途
的交通费、生活费及住宿费需6人×（500＋180＋300）＝5880元；来同德烈士陵园祭扫的烈属17×（60+200）＝4420元，需资
金1万元；按照退役军人事务部加强零散烈士墓管理的通知 ，将零散烈士墓搬迁进烈士陵园统一管理，做到应迁尽迁，预计我
区2022年将搬迁2座零散烈士墓，每座搬迁费8000元，2座×8000元/座=16000元。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

差旅费
预计2020年到外地和来同德烈士陵园祭扫的烈属 23
人，需资金1万元

零散烈士墓搬迁费
预计我区2022年将搬迁2座零散烈士墓，每座搬迁
费8000元，2座×8000元/座=16000元。

质量指标 资金按政策足额支付
搞好烈属祭扫和烈士墓搬迁的组织和接待工作 ，让
烈属满意

时效指标

资金补助时间 接待烈属后，及时办理

资金补助时间 烈属墓搬迁后及时办理

成本指标

烈属差旅费补助标准 1万元

零散烈士墓搬迁费 1.6万元

项目效益
社会效益

指标
将党委、政府的关爱送到烈属心中。

搞好烈属祭扫的组织和接待工作，让烈属深切感受
到党和政府对他们的关心关怀。

满意度指
标

满意度指标 烈属满意度 100%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 优抚对象自然增长金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 121.02万元

       其中：财政拨款 121.02万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

按照攀枝花市人民政府办公厅转发《市民政局关于建立农村优抚对象抚恤补助标准自然增长机制的意见 》的通知（攀办发
[2001]15号）规定：自然增长所需经费，市、县（区）各负担50%。全市2020年度优抚对象抚恤补助标准自然增长经费仁和区
共需财政资金110.018 万元，。2022年按10%增长，预计需121.02万元。实施农村优抚对象自然增长机制，确保确保优抚对象
生活水平达到当地居民平均生活水平。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 优抚对象自然增长经费 470人自然增长需区级配套121.02万元

质量指标 按政策足额支付 100%

时效指标 资金兑现时间 2022年12月5日前将资金兑现到位

成本指标 优抚对象自然增长金 121.02万元

项目效益
社会效益

指标
提高优抚对象生活水平 确保优抚对象生活水平达到当地居民平均生活水平

满意度指
标

满意度指标 优抚对象满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 残疾军人护理费

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 15.99万元

       其中：财政拨款 15.99万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

我区目前有1个因公二级伤残军人、3个因公三级伤残军人、1个因病精神类六级伤残军人，按照《军人抚恤优待条例》第三十
条规定：因战、因公二级残疾军人护理费标准是当地职工月平均工资的 50%，因战、因公三级残疾军人护理费标准是当地职工
月平均工资的40%，精神类5-6级残疾军人护理费标准是当地职工月平均工资的 25%，2020年全市职工平均工资为74479元，2021
年预计全市职工平均工资为82000元，预计2022年5个伤残军人需护理费15.99万元。确保在2022年12月底前支付。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

因战、因公二级残疾军人护理费
因战、因公二级残疾军人1人，1人*82000元
*50%=41000元。

因战、因公三级残疾军人护理费
因战、因公三级残疾军人3人，3人*82000元
*40%=98400元

精神类5-6级残疾军人护理费
精神类6级残疾军人1人，1人*82000元*25%=20500
元

质量指标 资金按政策足额支付率 100%

时效指标 资金拨付时间 2022年12月底前兑现

成本指标 残疾军人护理费 15.99万元

项目效益
社会效益

指标
通过残疾军人护理费，提高伤残军人生活质量。 通过残疾军人护理费，提高伤残军人生活质量。

满意度指
标

满意度指标 1—4级伤残军人和 5-6级精神类伤残军满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 复员退伍军人、两参人员、带病还乡退役军人生活补助

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 25.31万元

       其中：财政拨款 25.31万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

攀退役军人发[2021]41号文件规定：在乡老复员军人区级配套24人*779.4元/人＝1.8705万元；带病还乡区级配套12人*663元/
人＝0.7956万元；两参人员区级配套387*585元/人＝22.6395万元。2022年需配套资金25.31万元

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

复员退伍军人补助
在乡老复员军人区级配套24人*779.4元/人＝
1.8705万元

带病还乡退伍军人补助 带病还乡区级配套12人*663元/人＝0.7956万元

两参人员生活补助 两参人员区级配套387*585元/人＝22.6395万元

质量指标

通过发放复员退伍军人生活补助，提高他们的生
活水平

提高复员退伍军人生活水平

通过发放带病还乡退伍军人生活补助，提高他们
的生活水平

提高带病还乡退伍军人生活水平

通过发放两参人员生活补助，提高他们的生活水
平

提高两参人员生活水平

时效指标

复员退伍完成时间 每月底按时发放，2022年12月底发放完毕。

带病还乡完成时间 每月底按时发放，2022年12月底发放完毕。

两参人员完成时间 每月底按时发放，2022年12月底发放完毕。

成本指标

复员退伍军人补助 1.8705万元

带病还乡退伍军人补助 0.7956万元

两参人员生活补助 22.6395万元

项目效益
社会效益

指标

让复员退役军人感受到党和政府的关怀，
通过发放生活补助，让复员退伍军人感受到党和政
府的关怀

让带病还乡退伍军人感受到党和政府的关怀
通过发放生活补助，让带病还乡退伍军人感受到党
和政府的关怀

让两参退伍军人感受到党和政府的关怀
通过发放两参人员生活补助，解决两参人员生活困
难，维护社会稳定

满意度指
标

满意度指标

复员退伍军人满意度 ≥90%

带病还乡退伍军人满意度 ≥90%

两参人员满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 义务兵家属优待金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 276.60万元

       其中：财政拨款 276.60万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

《关于调整义务兵家属优待金和驻攀随军随队军人配偶生活补助标准的通知 》（攀府函〔2013〕44号）规定：义务兵家属优待
金每户每年标准按入伍时上年度全市农村居民人均纯收入发放 ；2020年仁和区入伍义务兵71人，市统计局2019年攀枝花市农村
居民人均纯收入为18352元，需资金130.2992万元；2021年仁和区入伍义务兵73人，市统计局2020年攀枝花市农村居民人均纯
收入为 19938元，需资金145.5474万元；另发放5个烈属优待金0.75万元。共计资金276.60万元。为做好义务兵家庭优待工
作，力争在2022年11月底前将资金兑现到位

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标

义务兵家属优待金
2020年仁和区入伍义务兵71人，需资金130.2992万
元；2021年仁和区入伍义务兵73人，需资金
145.5474万元，共计需要资金276.60万元

 烈属优待金  5人*1500元/人=7500元

质量指标 按政策足额支付 100%

时效指标 资金支付时间 2022年11月底前完成

成本指标

义务兵家属优待金 275.85万元

 烈属优待金 0.75万元

项目效益
社会效益

指标

提高义务兵家庭生活水平
体现党委、政府对义务兵家庭的经济优待，鼓励适
龄青年参军报国

提高烈属生活水平 将党委政府对烈属的关心关爱送到烈属心中

满意度指
标

满意度指标

义务兵家庭满意度 ≥90%

烈属满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 自主择业军队转业干部医疗保险

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 11.65万元

       其中：财政拨款 11.65万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

落实好自主择业军队转业干部的医疗保障政策 。按照《四川省关于自主择业军队转业干部安置管理的试行意见 》的通知规定：
自主择业军队转业干部按照安置地县（市、区）政府的有关规定，统一参加安置地的基本医疗保险，基本医疗保险单位缴费部
分和公务员医疗补助，由安置地政府财政承担。我区现有8名自主择业军队转业干部，2022年预计新增1名。2021年实际缴纳医
保单位部分9万元，根据社保按上浮15%的标准测算，2022年需区级配套资金10.35万元。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 自主择业军队转业干部人数 9人

质量指标 医疗保险足额支付率 100%

时效指标 缴纳时间 按月及时缴纳

成本指标 自主择业军队转业干部医疗保险 11.65万元

项目效益
社会效益

指标
为自主择业军队转业干部完善医保

维护自主择业军队转业干部合法权益，保障其医疗
水平

满意度指
标

满意度指标 自主择业军队转业干部满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 自主就业退役士兵地方经济补助金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 128.70万元

       其中：财政拨款 128.70万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

1、根据《攀枝花市人民政府关于发放自主就业退役士兵地方经济补助的通知 》攀府函[2012]188号文规定：自主就业退役士兵
地方经济补助标准是：按照服役年限计算，退役义务兵每人每年6000元，退役士官每人每年7000元。
2、2020年入伍义务兵71人，预计返乡义务兵54人、一期士官15人、二期士官8人，三期士官3人。合计资金187.3万元。扣除省
市配套55.8万元，义务兵54人*7000元/人=37.8万元，士官26人*8000元/人=20.8万元;需128.7万元。   

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 享受地方一次性经济补助人数 80人

质量指标 资金按政策足额支付率 100%

时效指标 资金拨付时间
9月退役接收的，资金在2022年12月前发放；12月
退役接收的，资金在次年3月前发放。

成本指标 地方经济补助金 128.70万元

项目效益
社会效益

指标
体现对退役士兵的优待

做好退役士兵接收安置工作，保障退役士兵合法权
益，维护社会和谐稳定

满意度指
标

满意度指标 接收退役士兵满意度 ≥90%



部门预算项目支出绩效目标申报表 

（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区退役军人事务局 

项目名称 现役军人立功受奖奖励金

预算单位 攀枝花市仁和区退役军人事务局

项目资金
（万元）

 年度资金总额: 5.50万元

       其中：财政拨款 5.50万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据市政府办、攀枝花军分区《关于调整我市大学生入伍一次性奖励金和现役军人立功受奖奖励金标准的通知 》（攀府发〔
2019〕8号），我区2021年立功受奖现役军人53人，发放奖励金5.05万元。2022年预计二等功1个，标准是5000元，需0.5万
元；三等功15个，标准2000元，需3万元；嘉奖(优秀士兵)40个，标准500元需2万元，共计需5.5万元。

绩效
目标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 奖励金

2022年预计二等功1个，标准是5000元，需0.5万
元；三等功15个，标准2000元，需3万元；嘉奖(优
秀士兵)40个，标准500元需2万元，共计需5.5万元
。

质量指标 激励现役军人再立新功
通过对受奖励现役军人的奖励，激励他们在部队再
立新功

时效指标 资金发放时间 2022年12月前

成本指标 现役军人立功受奖奖励金 5.5万元

项目效益
社会效益

指标
通过现役军人立功奖励工作 激励适龄青年踊跃参军报国热情

满意度指
标

满意度指标 立功受奖现役军人满意度 ≥90%


