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关于非税收入支出项目绩效评价的报告

项目基本情况

2021年仁和区财政局下达我乡非税收入资金137.992万元，该项目资金主要用于弥补我乡开展各项工作经费的不足。
评价工作开展情况

（一）现场评价抽样选点情况。

根据大龙潭彝族乡非税收入情况及资金安排情况，通过乡长办公会讨论，一致同意选取大龙潭彝族乡临聘人员经费支出项目作为评价对象。

（三）项目总体评价（包括项目评价得分表）。

该项目目标明确，资金到位率高，资金分配科学客观，严格按照资金支付流程支付，财务制度健全，管理规范，在规定时间内完成绩效目标。

项目实施情况

（一）项目决策。

1．绩效目标情况。

（1）保证大龙潭彝族乡乌东德水电站移民搬迁安置项目、迤资园区PPP项目、甘泉--会东500千伏输变电工程、市钒钛园区综合渣场五六期项目、生活垃圾（灰飞）应急填埋场、火车南站200KV、风电五期项目等10余项重大项目顺利推进。
（2）临聘人员工资、补贴及时兑现到位。

（3）各项社会事务按规定完成，提高人民群众的满意度。

2．决策依据情况。

结合我乡实际情况以及各个重点项目推进的需要，临聘人员在政府工作中发挥了一定的协助作用。

资金分配情况。

资金分配科学客观，严格按照资金支付流程支付，及时对资金安排情况进行公开公示。具体情况如下：

我乡临聘人员均与政府签订了劳务合同，劳务派遣人员与劳务公司签订劳务合同。
临聘人员在政府工作期间，自觉遵守各项规章制度和工作纪律，党政办负责对其实行考勤和考核。
临聘人员的各项经费支出都必须按要求进行公开公示。
分配结果情况。

临聘人员全年基本工资及社保支出94.992万元；

年终目标绩效奖金支出24万元；

乡镇工作补贴及下村工作补贴支出19万元。

（二）项目管理。

1．资金到位情况。

该项目使用我乡非税收入资金安排，该项目资金均及时到位。

资金管理情况。

    该项目资金严格按照相关财务制度规范管理，资金的使用范围及支付流程符合规定。

财务管理情况。

    我乡非税收入的使用完全按照相关文件的规定执行，没有超过规定标准、范围发放工资津贴补贴的情况，没有违反规定发放加班费、值班费和年休未休假补贴，没有以各种名义向职工普遍发放各类奖金的情况。

组织实施情况。

    严格按照年初预算，在预算内使用非税收入，安排临聘人员经费支出。

项目绩效情况

（一）项目完成情况。

1.完成数量。

兑付大龙潭彝族乡12名临聘人员、1名西部志愿者经费支出。
完成质量。

    及时足额兑付大龙潭彝族乡临聘人员的基本工资、津贴补贴、目标绩效奖金。

完成时效。

   该项目均在规定的时间内完成。

完成成本。
临聘人员全年基本工资及社保支出85.970563万元；

年终目标绩效奖金支出24万元；

乡镇工作补贴及下村工作补贴支出19万元。

（二）项目效益情况。

我乡乌东德水电站移民搬迁安置项目、迤资园区PPP项目、甘泉--会东500千伏输变电工程、市钒钛园区综合渣场五六期项目、生活垃圾（灰飞）应急填埋场、火车南站200KV、风电五期项目等10余项重大项目有序推进，临聘人员在政府工作中发挥了一定的协助作用。

评价结论及存在问题

（一）评价结论。

我乡在该项目实施过程中，建立健全临聘人员管理制度，并严格执行相关规章制度，以便于推进各项工作的落实。资金管理实行专项管理，严格审批制度，真正做到了专款专用，确保项目资金的有效利用。

（二）存在问题。

由于我乡临聘人员较多，经费支出较大，政府无力负担大额的经费支出，导致在其他社会事务发展方面资金投入较少。

相关建议

望财政在临聘人员经费支出方面给予资金投入，以便我乡各项重点项目的顺利推进，为大龙潭的各项事业发展提供一定的经济基础。
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