附件4-1：

攀枝花市仁和区卫生健康局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（村医养老保险）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

为认真贯彻落实深化医药卫生体制改革精神，建立健全农村卫生网底，更好地为农村居民提供安全、有效、经济、便捷的基本医疗卫生服务，根据攀卫办[2012]241号、攀卫办[2011]510号文件，按现行财政体制，市、县（区）对每个村卫生室按每年1000元标准给予补助，主要用于为乡村医生购买养老保险补助，补助经费由市、县（区）两级财政按1:1比例分担，仁和区核定的村卫生室共87个，每年区级应配套资金500元*88个=4.35万元

项目绩效目标。

       各基层医疗卫生机构对所辖村卫生室村医按规定购买了养老保险的，及时发放养老保险补助。

项目资金申报及使用情况

      仁和区共计87个村卫生室，2021年年初部门预算为4.35万元，区财政下达各基层医疗卫生机构村医养老保险补助4.35万元，2021年使用资金3.5万元，资金执行率为80%，未执行完毕的主要原因为部分村卫生室无村医或超龄不符合养老保险缴费条件。
三、项目实施及管理情况

各基层医疗卫生机构严格按照资金用途进行资金使用，及时发放村医养老保险补助，未执行资金0.85万元年底由区财政注销。没有违规使用专项资金情况。

四、项目绩效情况

为全区70名村医及时发放养老保险区级补助3.5万元，养老保险补助到位率100%，稳定了乡村医生队伍，方便了群众看病就医。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施能够达到预期目标（详见附件2）。
