附件3：
部门预算整体绩效自评报告
一、部门概况
（一）基本职能

攀枝花市仁和区机关事务服务中心贯彻落实党中央关于机关事务服务工作的方针政策和省委、市、区委的决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对机关事务服务工作的集中统一领导。主要职责是：

1.负责组织实施全区党政机关和区属参公事业单位的办公用房管理、配置、中小型维修、集中办公区物业管理、闲置办公用房处置、区人才公寓和县级领导干部周转房及职工宿舍的日常事务管理等工作。

2.负责组织实施全区公务用车的日常管理工作。

3.负责组织实施全区公共机构节能管理工作。

4.负责机关会议室、机关职工食堂、区级机关集中办公区、区人才公寓的物业管理保障服务。

5.承办区委、区政府交办的其他事项 。

（二）人员情况

攀枝花市仁和区机关事务服务中心现有参照国家公务员管理的全额拨款事业编制10名。目前实有在编人员10名，其中主任1名，副主任2名，参照公务员管理人员4名，机关工勤人员3名。

（三）资产情况

固定资产原值年初数2998.7万元，年末数5098.22万元。固定资产累计折旧年初数2622.24万元，年末数3279.6万元。固定资产净值年初数376.47万元，年末数1818.63万元。
二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况（分类表述）
1、基本支出安排及使用情况
2021年初部门预算人员经费257.8万元，公用经费261.42万元，用于保障中心正常运转。
2、部门预算项目安排及支出情况
2021年初部门预算项目经费428.03万元，实际支出371.7万元，用于县级领导干部住房保障、公共机构节能、机关大院管护、小礼堂会务服务、区级部门办公用房保障、公务用车平台运行、机关职工食堂运行、人才公寓服务等。
（二）追加预算安排及支出情况
2021年追加预算228.72万元，实际支出223.58万元，用于公务用车购置、全区党政机关及事业单位办公用房测绘费、省级节约型公共机构示范单位创建、办公用房租赁等。
（三）专项资金安排及支出情况
无。
（四）其他资金收支及结转结余使用情况
年初结转结余资金71.89万元，用于原法院办公楼节能改造工程及新增室外电梯井道工程尾款支付。
（五）其他需要说明的情况
无。
三、绩效目标完成情况分析
根据绩效目标及指标值逐项分析。
（一）区级财政资金绩效目标完成情况
1.年初部门预算绩效目标完成情况
（1）2021年我中心项目按照年初预算情况基本完成，人员经费保障人数8人，公务用车运转108台，完成项目17个。从质量指标分析，保障人员工资福利待遇正常按时发放，保障公务用车正常运转，保障机关事务服务各项工作正常开展，做好后勤服务保障工作。从时效指标分析，基本经费和项目经费完成时间为2021年。从成本指标分析，基本经费成本519.22万元，均已完成；项目经费728.64万元，实际完成667.17万元，部分项目因机关大院迁移未完成。
（2）效益指标完成情况分析。
我中心通过各项预算实施，有效的保障我区机关事务服务工作的正常运转，扩大公共机构节能宣传力度，加强公务用车运行管理，做好办公用房和后勤服务保障工作。

（3）满意度指标完成情况分析。
职工满意度和服务对象满意度均大于95%。
2.区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
（1）2021年项目共17个，保障机关事务服务各项工作正常开展，做好办公用房和后勤服务保障工作。2021年项目经费728.64万元，实际完成667.17万元，部分项目因机关大院迁移未完成。
（2）2021年完成了全区党政机关及事业单位办公用房测绘、原法院办公楼节能改造、省级节约型公共机构示范单位创建工作、人才公寓保障、办公用房保障等工作，加强机关事务服务保障能力。
（3）满意度指标完成情况分析。
服务对象满意度均大于85%。
（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况

无
（三）其他需要说明的情况
无

（四）自评结论
总体评价，我中心2021年部门预算整体绩效完成情况较好，还需加大政策支持争取力度，部分项目因机关大院迁移未完成，不再纳入下一年部门预算。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
下一步将继续加强对部门预算整体绩效的自评工作，通过加强监测提高绩效完成率，继续严格执行财经纪律和财务管理制度，积极主动与相关部门对接，将各项工作及时、保质落实。
五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况
在本单位和门户网站政务公开栏目公示。
