附件4：

攀枝花市仁和区机关事务服务中心
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（公务用车平台运行经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．根据公车改革相关要求，我中心成立公务用车服务保障平台，负责区级公务出行保障工作。
2．我中心公务用车服务保障平台驾驶员不足，通过临时聘用驾驶员加强公务出行保障能力。2021年，公务用车平台运行经费包括劳务费及办公费，其中劳务费用于临聘驾驶员；办公费用于公务用车服务保障平台的日常运转。
3．劳务费用标准按照区公车改革相关要求执行，办公费标准参照三类单位标准执行。

4．本项目经费分劳务费及办公费，按照预算标准进行安排。

（二）项目绩效目标。

1．2021年公务用车平台运行经费用于公务用车平台临聘驾驶员劳务费及保障公车平台日常运行。
2．2021年，公务用车平台劳务费聘用驾驶员39人，均按时足额发放工资；公车平台办公费主要用于公车平台水、电、办公区域维修、消防器具配备、电信业务使用费、四川省公务用车管理平台运行业务费、中心公务用车车辆维修记录台账系统建设费用等。
3．申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

本项目资金申报187.2万元，批复187.2万元，调整预算数165.1万元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。

区财政资金187.2万元。

2．资金到位。

资金及时到位。

3．资金使用。

劳务费使用162万元，用于临聘驾驶员的工资、社保等；办公费使用3.07万元，用于公车平台水、电、办公区域维修、消防器具配备、电信业务使用费、四川省公务用车管理平台运行业务费、中心公务用车车辆维修记录台账系统建设费用等。
（三）项目财务管理情况。

我中心财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。
为做好区级公务用车出行保障，我中心按照临聘人员编制数聘用驾驶员充实公务出行保障力量。
（二）项目管理情况。
本项目按相关要求进行管理。

（三）项目监管情况。
本项目劳务费按照工资相关流程监管；办公费由分管领导监管。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

本项目劳务费保障39名临聘人员工资待遇；办公费用于公车平台水、电、办公区域维修、消防器具配备、电信业务使用费、四川省公务用车管理平台运行业务费、中心公务用车车辆维修记录台账系统建设费用等。全部或基本达到预期指标。
（二）项目效益情况。

通过临聘人员补充公务用车平台驾驶员可以快速、有效的解决公务用车保障不足的问题，保障区级部门公务出行，服务对象满意度大于95%。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目正常实施。
（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无
