附件4：

攀枝花市仁和区人民医院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

医疗服务与保障 能力提升（公立医院改革）补助资金
一、项目概况

（一）项目基本情况。

项目立项、资金申报的依据

根据《下达2020年医疗服务与保障能力提升中央资金》（攀财资社[2020]63号）（攀仁财资社医[2020]31号）文下达我院公立医院改革2020年财返资金26.4万元。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

城市公立医院综合改革。
项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

 项目实现的具体目标为深化公立医院综合改革，建立健全现代医院管理制度，协调推进药品耗材改革、人事薪酬制度改革等，提高医疗卫生服务质量，提升患者满意度。截止2021年底已全部完成资金的使用，项目实施进度为100%。
分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

申报内容与实际相符，根据《下达2020年医疗服务与保障能力提升中央资金》（攀财资社[2020]63号）文资金使用范围安排资金。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目于区财政根据安排拨付项目资金。
资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

项目资金计划用于医院人事薪酬绩效改革，分2次支付使用完成。
三、项目实施及管理情况

项目组织架构及实施流程。

项目按攀财资社〔2020〕63号文件要求，医院提出资金使用方案-院长办公会及党委会审议同意实施-支付资金。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

项目于2021年底全部完成资金的使用。
（二）项目效益情况。

项目推动了我院人事薪酬制度改革，加快建立了现代医院管理制度，提升医院医院服务能力。提升公立医院人员支出占业务支出的比例，促使公立医院医疗费用增长幅度稳定在合理水平，提升患者满意度。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

根据下达的公立医院综合改革补助资金，我院协调推进了人事薪酬改革，更合理安排绩效，提高了职工满意度。
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