附件4：

攀枝花市仁和区人民医院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

2020年卫生健康省级专项资金
一、项目概况

（一）项目基本情况。

项目立项、资金申报的依据

根据下达2020年卫生健康省级专项资金（基层岗位大练兵）（全科医生转岗培训）（攀财资社〔2020〕123号）（攀仁财资社医[2020]43号）文，下达我院省级卫生健康专项资金8.3万元。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

继续开展全科转岗培训工作。
项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

 推动我市基层卫生事业发展，缓解基层医疗卫生人员短缺的实际困难，提高基层医疗卫生服务能力；完成4民族地区阳光天使计划项目，加强贫困县和民族地区人才队伍建设。开展公共卫生服务，提高公共卫生服务能力。
分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

申报内容与实际相符，均按照攀财资社〔2020〕123号及其他文件精神，我院按前期工作安排，制定了各经费使用方案。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目于区财政根据安排拨付项目资金。
资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

项目资金拨付岗位大练兵资金8万元用于支付培训设备，实际使用7.05万元，资金使用率为88%；0.3万元全部用于支付支付学员培训过程中管理、督导和考试考核师资培训费。
三、项目实施及管理情况

项目组织架构及实施流程。

项目按攀财资社〔2020〕123号文件资金使用要求，医教科提出资金使用方案-院长办公会及党委会审议同意实施-支付资金。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

项目于2021年底全部完成资金的使用。
（二）项目效益情况。

全科医师转岗培训，缓解基层医疗卫生人员短缺的实际困难，提高基层医疗卫生服务能力，提升患者满意度。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

我院根据市卫健局工作安排部署，对乡镇卫生院和城市社区卫生服务机构全科医生等进行培训和指导，加强我区人才队伍建设，提升患者满意度，使精神疾病、老年群众收益率大大提高。                                      
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