附件4：

攀枝花市仁和区人民医院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

2020年卫生健康第二批中央补助资金
一、项目概况

（一）项目基本情况。

项目立项、资金申报的依据

根据《下达2020年卫生健康第二批中央补助资金》（攀财资社〔2020〕165号）（全科医生转岗培训）（骨干全科医生培训）（乡村医生培训）（公立医院综合改革）2020年财返资金55.48万元。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

继续开展全科转岗培训工作，完成14名深贫县县级卫生技术骨干进修项目和民族地区阳光天使计划项目，加强贫困县和民族地区人才队伍建设。支持以胸痛中心、卒中中心为核心的院前急救体系建设、现代医院管理制度试点和改善医疗服务。
项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

 基层卫生技术人员业务水平大幅度提高，全科医生注册率有所提高。其中乡村医生培训18.36万元预计用于17名乡村医生培训食宿补助，临床教学师资补助等；全科医生转岗培训0.87万元预计用于学员生活补贴及临床教学补贴；骨干全科医生培训1.2万元预计用于骨干全科医生培训工作学员食宿，师资培训、师资带教补助和课件制作等。公立医院改革资金35.05万元用于支付院前急救救护车全部配置车载GPS及院前急救设备一批。
分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

申报内容与实际相符，均按照《四川省卫生健康委员会关于印发2020年医疗服务与保障能力提升中央资金补足项目实施方案的通知》及其他文件精神，我院按前期工作安排，制定了各经费使用方案。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目于区财政根据安排拨付项目资金。
资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

项目资金乡村医生培训18.36万元，用于学员食宿费用补助9.18万元、临床实践带教师资补助7.76万元、集中培训授课师资补助1.42万元；全科医生转岗培训0.87万元，用于学员生活补贴0.3万元、临床教学补贴0.57万元；骨干全科医生培训1.2万元用于骨干全科医生培训工作学员食宿补助0.3万元、教学工作补助0.9万元；公立医院综合改革资金35.05万元用于院前急救救护车车载GPS及急救设备一批。
三、项目实施及管理情况

项目组织架构及实施流程。

项目按攀财资社〔2020〕165号，下达2020年卫生健康第二批中央补助资金文件要求。医教科提出资金使用方案-院长办公会及党委会审议同意实施-支付资金。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

项目于2021年底全部完成资金的使用。
（二）项目效益情况。

全科转岗培训工作，推动我市基层卫生事业的发展，缓解基层医疗卫生人员短缺的实际困难，提高基层医疗卫生服务能力。通过院前急救系统的建设提高医疗卫生服务质量，提升患者满意度。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

我院根据市卫健局工作安排部署，对乡镇卫生院和城市社区卫生服务机构全科医生等进行培训和指导。利用综合医院改革资金购置完善院前急救系统并购置设备一批，提高医疗卫生服务质量，提升了患者满意度。
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