
攀枝花市仁和区退役军人事务局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（自主就业退役士兵教育培训）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．单位在该项目管理中的职能：攀枝花市仁和区退役军人局为

该项目的实施主体。在该项目管理中的主要职能是：负责军队转业

干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工

的移交安置和自主择业、就业退役军人服务管理工作。

2．项目立项、资金申报的依据：（1）根据《退役士兵安置条

例》和《关于促进新时代退役军人就业创业工作的实施意见》规定：

退役军人退役后可选择接受一次免费（免学费、免住宿费、免技能

鉴定费）培训，免费的时限应涵盖教育培训的全过程，特别是考入

全日制普通高等学校的，相关费用应涵盖整个学期，并享受培训期

间生活补助。（2）根据市民政局、人力资源和社会保障局、财政局、

教育局、军分区《关于加强退役士兵职业教育和技能培训工作的通

知》攀民政【2013】64号规定：县区民政局参照我市城市最低生活

保障标准按实际受训时间（最多不超过6个月）给予退役士兵每人每

月培训期间的生活补助。加大对退役士兵培训力度，力争对有技能

培训意向退役士兵培训率达100%。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与



支持方式概况。资金管理依据《攀枝花市优抚资金管理使用办法》、

《退役士兵安置条例》、《退役军人抚恤优抚条例》的要求，坚持采

用国库集中支付方式支付，项目部门、单位无截留、挤占和挪用情

况。

4．资金分配的原则及考虑因素：该项目专项资金由区财政下达

至区退役军人事务局，根据培训情况支付。在资金分配使用上严格

按照财务管理规定支付，支付资金通过区财政局审核，做到专款专

用。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容：组织自主就业退役士兵参加职业技能培训1

期、网络适应性培训1期，发放培训期间生活补助，针对一年内考入

高校的自主就业退役士兵发放学费。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以

及项目实施进度计划等：按规定要求在2021年初将支付需用资金纳

入预算并上报区财政局审批。培训费用根据开展情况支付，自主就

业退役士兵培训期间生活补助每季度审核发放一次，一年内考入高

校的自主就业退役士兵学费一次性发放。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行：

本项目申报内容与实际情况稍有偏差，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况：2021年年初完成需用资金的



预算上报，区财政局2021年3月通过对预算资金的审核和审批。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划：2021年年初将需用资金纳入年度预算并上报区财

政局审批，3月通过预算资金的审核和审批，根据工作开展情况向区

财政申报用款计划，由区财政将需用资金下达至财政大平台。

2．资金到位：2021年自主就业退役士兵教育培训费通过大平台

向区财政申报用款计划7.17万元，财政局通过大平台将资金下达到

我局。

3．资金使用：2021年10月，组织9月返乡自主就业退役士兵适

应性培训、召开座谈会以及喜看家乡变化活动、组织专场招聘会等

使用经费1.28万元；4月、7月、10月、12月发放自主就业退役士兵

培训期间生活补助共5.27万元；11月参加全省创业就业竞赛，使用

经费0.62万元。资金支付范围、支付标准、支付依据等均合规合法。

（三）项目财务管理情况：仁和区退役军人事务局健全了财务

管理制度和财务工作人员管理制度，在工作推进中严格执行相关财

务管理制度，账务处理及时，会计核算规范，费用支出依法依规、

专款专用，未出现资金违规使用情况。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程：该项目费用支出纳入区财政

预算统一管理，年初预算编制纳入单位项目费用支付，在区财政局

将项目资金调拨到位后，依据相关职能职责和工作程序，依法依规，



有序开展费用的核算和支付。

（二）项目管理情况。在项目实施过程中，区退役军人事务局

严格依据《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》

做好项目日常工作实施和监管，提前做好项目资金预算编制。各环

节的工作程序合理合法，工作开展依法依规，项目实施公开、透明，

工作管理、费用支付与目标进度相符。

（三）项目监管情况：项目实施过程中，综合股、优抚股负责

人和分管领导加强对项目费用支付预算、责任落实及工作督导，经

审核后无误后，制定发放表，上党组会研究决定发放，在资金到位

后严格做好费用支付和项目监管。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况：发放培训期间生活补助 20人，参加全省

创业就业培训 1期，举办适应性培训 1期，组织专场招聘会 1场次，

组织喜看家乡变化活动 1次。

（二）项目效益情况：组织好退役士兵培训，提高退役士兵就

业竞争力，保障其充分就业。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

区退役军人事务局开展的自主就业退役士兵教育培训部门预算

项目支出决策合理、工作保障到位、工作措施有力，项目在推进中

与工作目标相符。结合对项目决策、项目管理、项目绩效三个方面



对项目进行总体评价，我局对该项目年度预算支出绩效评价评分为

80分。

（二）存在的问题。

该项目执行率为49.11%，未完成的主要原因为：主要原因为：

（1）2021年度无考入高校的自主就业退役军人，预算的4.8万元学

费未使用；（2）因疫情原因，自主就业退役军人培训未组织外出培

训，结余培训费用；（3）2021年申报培训期间生活补助人数比预算

减少5人。

（三）相关建议。

无

攀枝花市仁和区退役军人事务局
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