
攀枝花市仁和区退役军人事务局

2021 年度部门预算项目支出绩效自评报告

（退役士兵待安置期间生活补助费及医保社保）

一、项目概况

1．单位在该项目管理中的职能。攀枝花市仁和区退役军人事务

局为该项目的实施主体。在该项目管理中的职能为：负责军队转业

干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工

的移交安置和自主择业、就业退役军人服务管理工作；组织、协调

落实移交地方的离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍

退休退职职工的住房保障工作，以及退役军人医疗保障、社会保险

等待遇保障工作。

2．项目立项、资金申报的依据。根据《退役士兵安置条例》第

三十五条规定：退役士兵待安排工作期间，安置地人民政府应当按

照不低于当地最低生活水平的标准，按月发给生活补助。确保医保、

社保不断保。力争对符合安排工作条件的退役士兵在接收后 6 个月

内完成安置任务。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与

支持方式概况。资金管理使用依据《军人抚恤优抚条例》、《攀枝花

市优抚资金管理使用办法》的要求，坚持专款专用，严格执行财务

管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

4．资金分配的原则及考虑因素。该项目专项资金由区财政下达

至区退役军人事务局，由我局按标准进行支付。在资金分配使用上



严格按照财务管理规定支付资金，支付资金通过区财政局审核，做

到专款专用。

二、项目资金申报及使用情况

2021年，仁和区共接收安置退役士兵4人，均为无缝安置，故当

年该项目资金未使用，年底被财政注销，2022年由区财政重新安排

专项经费。

三、项目实施及管理情况

该项目费用支出纳入区财政预算统一管理，年初预算编制纳入

单位项目费用支付，在区财政局将项目资金调拨到位后，依据相关

职能职能和工作程序，依法依规，有序开展费用的核算和支付。

四、项目绩效情况

2021年度，仁和区共接收安置退役士兵4人，均为无缝安置，该

项目暂未实施，项目绩效的体现有所延迟。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。区退役军人事务局开展的退役士兵待安置期

间生活补助费及医保社保部门预算项目2021年度未达到预期目标，

原因为:4名符合安置条件的退役士兵均做到无缝安置，该项目未实

施。

（二）存在的问题。无

（三）相关建议。无
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