附件4：

攀枝花市仁和区公务服务中心

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（接待业务培训、劳务等经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．公务服务中心的职责是具体负责副厅级以上或代表副厅级以上的领导到仁和检查指导、考察调研、交流学习等接待任务，上级在仁和举办和召开的重要会议及重大活动中的政务接待任务，以及招商引资、投资促进、项目建设推进、接待客商考察等商务接待任务。区公务服务中心向劳务公司购买服务的方式配备2名工作人员，劳务公司派遣人员至我中心，由我中心支付2名劳务派遣费人员劳务费。
2．按工作职责立项。

3．严格按照《中华人民共和国劳动法》执行。
4．资金分配主要用于保障单位工作的正常开展。

（二）项目绩效目标。

1．保障全区接待任务顺利进行，成为宣传仁和区的形象窗口。2．完成区委区政府下达的各项目标任务。
3．申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目资金申报、批复数为20万元，预算调整预算数为19.81万元。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

该项目资金全部来源于区级部门预算。
2．资金到位。

该项目一次性拨付资金20万元，已全部到位。
3.资金使用。

已按相关规定全部支付。

（三）项目财务管理情况。

该项目实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

该项目严格按照项目组织架构及实施管理办法实施，严格按照项目内容使用资金，专款专用。加强项目管理，全部通过国库集中支付，无虚报、挤占、挪用等情况。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

数量指标：完成2名劳务派遣人员劳务费等经费的支付。

质量指标：确保两名劳务人员劳务费的支付，能保质保量完成接待任务，完成率100%。

完成时限：2021年12月31日前完成，完成率为100%。

成本指标：严格按照《中华人民共和国劳动法》执行，完成率为99.07%。

满意度指标：服务对象满意度大于90%，完成率为100%。
（二）项目效益情况。

社会效益指标：通过项目的实施，保障单位工作的正常开展。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

保障全区接待任务顺利进行，成为宣传仁和区的形象窗口。
（二）存在的问题。

无

（三）相关建议。
无
