部门预算整体绩效自评报告

部门概况

按照中央有关接待规定，结合我区实际情况，严格管理 接待费用；具体负责区委、区人大、区政府、区政协交办的接待工作,负责协助完成在仁和举办的大型活动中的有关接待服务工作。

2021年公务服务中心有事业编制 6 个，实有事业编制人员5人；劳务派遣人员2 人。

截止2021年12月31日，我中心资产总计2.26万元，均为固定资产。

二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况

1、基本支出安排及使用情况

2021年公务服务中心基本支出预算为67.72万元，其中：工资福利支出62.19万元，日常公用支出5.53万元。基本支出使用情况为67.21万元：工资福利支出64.73万元，日常公用支出2.48万元。

部门预算项目安排及支出情况

2021年公务服务中心项目收入120万元，均为其他政府办公厅(室)及相关机构事务支出收入120万元，使用情况为86.23万元。
追加预算安排及支出情况

2021年5月公开招考事业人员两名，追加人员经费2.54万元。

专项资金安排及支出情况

无专项资金安排及支出情况

其他资金收支及结转结余使用情况

无其他资金收支及结转结余使用情况

其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况

三、绩效目标完成情况分析
根据绩效目标及指标值逐项分析。
（一）区级财政资金绩效目标完成情况
1.年初部门预算绩项目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。

数量指标：保障在职人员6人、劳务派遣人员2人的正常办公,完成率为100%。

质量指标：保障在职人员6人、劳务派遣人员2人的正常生活秩序的正常生活秩序，完成率为100%。

时效指标：完成时限为2022年12月31日前完成。

成本指标：在职人员5人的人员经费，工资、奖励性绩效及目标奖、社会保障缴费住房公积金等人员经费合计62.19万元，实际完成数为64.73万元，完成率为101%，原因为2021年5月公开招考事业人员两名，人员经费增加。公用经费日常公用经费5.53万元，实际完成数为2.48万元，完成率为45%。

项目完成情况全区政务接待经费、全区商务接待经费、接待办业务经费预算合计120万元，实际完成数为86.23万元，完成率为72%。

效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。

可持续影响体现政策导向，长期保障工作平稳进行，完成率为100%。

满意度指标完成情况分析。

服务对象满意度达90%以上，完成率100%。

2.区级专项（项目）资金绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。
（2）效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。
（3）满意度指标完成情况分析。
（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。

（2）效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。

（3）满意度指标完成情况分析。

（三）其他需要说明的情况

无

（四）自评结论
本部门严格按照《攀枝花市仁和区财政局关于开展2022年部门预算整体及项目支出绩效工作的通知》 要求，严格财务管理制度，强化资金监管使用，确保完成绩效目标任务。
偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

偏离原因：一是财务管理还需提高，项目预算编制不够精准。二是年初对项目编制不够全面，缺乏科学合理的论证，有中途调整 预算的项目。

改进措施：一是科学合理编制预算，严格执行预算，加强预算编制的前瞻性。二是进一步完善项目绩效评价体系，增强绩效评价结果的可比性、可信性。三是加强财务管理的学习，切实提高财务管理水平。
绩效自评结果拟应用和公开公示情况

绩效目标自评后将在仁和区公众信息网公示。

