附件4：

攀枝花市仁和区妇幼保健服务中心
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（援藏援彝干部人才津补贴项目）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．项目单位职能：培养藏区彝区1-2名医疗专业技术人员，帮助提高其医疗技术水平。
2．项目立项、资金申报的依据：根据攀藏组办[2018]12号文件要求，预算援藏援彝干部人才补助津贴，其中生活补助365*50元小计18250元；援藏援彝特殊补助10000元/年；艰苦边远地区津贴差1000-185=815元/月，小计9780元/年；交通及通讯补助600元/月，小计7200元/年,工作补贴220元/月，小计2640元/年。五项合计47870元。

3．年初预算数4.787万元，全年预算数4.787万元，当年财政拨款4.787万元，全年支出1.389万元。资金主要用于援藏援彝干部人才生活补助、援藏援彝特殊补助、艰苦边远地区津贴差及交通及通讯补助，以转账支付为主。
4．该项目生活补助、援藏援彝特殊补助、艰苦边远地区津贴差及交通及通讯补助从区级预算专项资金拨付。
（二）项目绩效目标。

1．通过培养藏区彝区1-2名医疗专业技术人员，帮助提高其医疗技术水平。
2．按年度工作安排有序推进。
3．根据年度资金使用情况来看，基本实现了总体目标，评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

根据攀藏组办[2018]12号文件要求，预算援藏援彝干部人才补助津贴，其中生活补助365*50元小计18250元；援藏援彝特殊补助10000元/年；艰苦边远地区津贴差1000-185=815元/月，小计9780元/年；交通及通讯补助600元/月，小计7200元/年,工作补贴220元/月，小计2640元/年。五项合计47870元。申报援藏援彝干部人才补助津贴项目经费4.787万元。仁和区财政局批复援藏援彝干部人才补助津贴项目经费4.787万元，全年预算未调整。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

援藏援彝干部人才补助津贴项目为区级财政预算资金，全部由财政拨款所得。
2．资金到位。

根据援藏援彝干部人才补助津贴目标任务情况，2021年援藏援彝干部人才补助津贴区级经费到位资金为4.787万元。2021年仁和区财政局通过政府财政管理系统下达项目资金指标，资金指标一次性全部到位。
3．资金使用。

援藏援彝干部人才补助津贴项目经费根据年度计划、工作开展情况，逐笔审核，确保资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

援藏援彝干部人才补助津贴项目支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付程序规范，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

援藏援彝干部人才工作日以考勤记录为依据，于每月报送。

项目管理情况。

援藏援彝干部人才补助津贴项目经费主要用于生活补助、援藏援彝特殊补助、艰苦边远地区津贴差及交通及通讯补助，我单位建立内部控制制度和专项资金经费管理制度。严格按照财务制度执行，都有相应的管理流程。
项目监管情况。
按照工作实施方案的标准和要求，保质保量完成工作，严格执行业相关标准，实行监督考核，确保项目顺利进行。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

数量指标：派遣专业技术人员援藏人数1人。质量指标：年度考核合格，圆满完成援藏工作。时效指标：2021年1月-12月，按进度完成。成本指标：完成项目工作所需成本1.389万元,执行率为29.02%。偏差较大原因：因援藏到2021年5月结束。
（二）项目效益情况。

1、社会效益：培养藏区彝区1-2名医疗专业技术人员，帮助提高其医疗技术水平，规范服务行业的从业行为，为广大群众提供健康安全服务。

2、满意度指标：援藏援彝干部人才补助津贴项目群众满意指标100%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

援藏援彝干部人才补助津贴项目做到了把优秀的工作经验带到了藏区彝区，进一步增强工作的针对性、有效性，提高了群众满意度高，确保了工作正常开展。

（二）存在的问题。

无

（三）相关建议。

无
