
攀枝花市仁和区人大常委会办公室

2021 年度部门预算项目支出绩效自评报告

（仁和区人大常委会组成人员及人大代表培训经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

加强学习，提高市、区、乡（镇）人大代表履职能力，促进人

大代表全面熟悉人民代表大会制度，掌握人大代表履职所需的法律、

法规知识和其他专业知识。

2．项目立项、资金申报的依据。

根据《代表法》规定，切实加强各级人大代表履职能力的学习

培训。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与

支持方式概况。

根据《攀枝花市仁和区行政事业单位培训管理办法》《攀枝花

市仁和区行政事业单位差旅费管理办法执行》，严格按照培训计划

实施。

4．资金分配的原则及考虑因素。

组织区人大常委会组成人员及部分代表进行培训，外出培训费

由区人大常委办公室统一安排，其它费用由代表所在单位按规定报

销。区内培训由区人大常委会统一安排 培训费用。



（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

仁和区人大常委会组成人员及人大代表培训经费和差旅费

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以

及项目实施进度计划等。

根据人大代表的履职需求，提高人大代表综合素质，由区人大

常委人事代表工委制定每年的人大代表培训学习计划，培训内容主

要是法律、法规的学习，人大代表如何履职，人大代表如何发挥作

用等。外出培训方案提交区人大常委会党组决定，报请区委同意后

组织外出培训学习。区内培训提交区人大常委会党组决定，同意后

由区人大常委会办公室和人事代表工委组织实施。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可

行。

根据年初人大代表培训学习计划，事前作了项目评估论证，申

报内容符合客观实际，申报项目合理可行。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况。

按照2021年年初预算相关规定，我单位按照相关要求进行了项

目申报，2021年3月经攀枝花市仁和区财政局关于批复2021年部门预

算的通知（攀仁〔2021〕1号文件），对该项目进行了批复。

（二）资金计划、到位及使用情况。



1．资金计划。

区财政预算下达指标 20 万元，由于疫情影响，暂停了人大代

表外出培训学习的计划，区内培训相应减少了培训人员。因此调整

预算追减 16.3 万元，用于区十三届人大代表及乡（镇）人大代表换

届选举经工作，调整后预算资金为 3.7 万元。

2．资金到位。

区财政下达指标3.7万元。

3．资金使用。

实际使用资金3.7万元。

（三）项目财务管理情况。

区人大常委会办公室财务管理制度健全，严格按照财务管理制

度执行，及时处理账务，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，

并对自评中发现的问题分析说明。

（一）项目组织架构及实施流程。

由区人大常委人事代表工委制定每年的人大代表培训学习计

划。外出培训方案提交区人大常委会党组决定，报请区委同意后组

织外出培训学习。区内培训提交区人大常委会党组决定，同意后由

区人大常委会办公室和人事代表工委组织实施。

（二）项目管理情况。

定期不定期的对项目开展情况进行自查。



（三）项目监管情况。

严格执行相关项目管理制度，各项支出符合专项资金使用要求。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

采取集中培训与小组学习相结合、调研视察与座谈讨论相结

合等方式，组织引导人大代表深入学习习近平新时代中国特色社

会主义思想，加强对人民代表大会制度理论和组织法、代表法、

选举法等相关法律法规的学习培训，拓宽代表知情知政渠道。2021

年组织 188 名区十三届人大代表培训一次，组织人大代表视察 2 次，

组织乡镇人大主席培训 3 次。

（二）项目效益情况。

认真组织开展区人大代表、区人大常委会组成人员和乡镇人

大主席履职培训，切实提升代表履职能力。指导和引导代表提出

高质量建议，加大代表议案建议督办力度，探索改进办理方式。

进一步拓展代表参与常委会工作的广度和深度，发挥好代表在了

解民情、反映民意、汇集民智方面的独特作用，使人大工作更接

地气，更具活力。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

提高人大代表深入学习习近平新时代中国特色社会主义思

想，加强对人民代表大会制度理论和组织法、代表法、选举法等

相关法律法规的学习。深化拓展代表工作，在履职中更好接地气、



察民情、聚民智、惠民生，保障代表依法履职。

（二）存在的问题。

因疫情的影响，造成调整预算资金过大，在今后的工作中进

一步优化人大代表培训方案和计划，使预算资金发挥效益。

（三）相关建议。

无。


