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攀枝花市仁和区应急管理局

2021年度应急管理及安全生产专项工作经费
项目支出绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况。

为防范化解安全生产重大风险，夯实应急管理与安全生产工作基础，扎实开展安全生产专项专项行动、安全生产执法、防震减灾救灾及安全生产宣传培训等工作，推进仁和区应急管理治理体系和治理能力现代化，提升全区安全生产水平，减少生产安全事故的发生。

（二）项目绩效目标。

围绕全年安全生产和应急管理工作要点，通过开展专项执法检查、安全生产及防震减灾知识宣传，应急救援演练等，强化企业从业人员和部门执法人员安全生产工作能力和事故防范能力；进一步提升全民安全生产和防灾减灾能力；有效强化安全风险意识，提高安全生产管理水平，夯实全区安全稳定发展基础。加强应急队伍建设，强化应急值班，防范重大风险，消除重大隐患，遏制重特大事故发生，持续提升安全生产水平和应急管理能力，努力实现防救一体化。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

申报项目资金30万元，下达项目预算资金30万元。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

财政一次性拨付。
2．资金到位。

在2021年年初预算中下达该项目资金。

3．资金使用。

资金全部用于2021年应急管理及安全生产相关工作。
（三）项目财务管理情况。

该项目实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目绩效情况
(一）项目完成情况。

1.数量指标：组织开展“创安 2021”监管执法专项行动和特种作业、特殊作业专项执法检查，累计出动执法人员 110余人次，检查、巡查、指导各类企业 50家次，下达执法文书 70余份，核查处理安全生产举报3起，立案调查处理7起，约谈通报企业1家，行政罚款111.36万元。累计开展安全生产监管业务和新《安全生产法》培训4期，集中安全生产警示教育4次，组织应急能力提升训练培训办6期，印发新《安全生产法》宣传册1100册，开展重点企业安全生产知识现场抽考5家次。组织参与综合（专项）应急演练8次，指导相关企业开展应急演练20余次。

2.质量指标：全年累计排查各类安全隐患471条，累计审批需救助申请资料300余份，总计发放救灾资金32.5万元，组建160人的仁和区综合应急救援队、乡镇（街道）应急队共13支448人及81个村（社区）应急分队1360人。

3.实效指标：项目于2021年实施完成。

4.成本指标：安全生产和应急管理专项经费30万元已完成。
     （二）项目效益
（一）社会效益情况

通过一系列工作，减少生产安全事故，普及安全生产和防灾减灾知识，提升事故防范和灾害处置能力，减少自然灾害损失，增强人民群众的幸福感。2021年我区未发生较大及以上生产安全事故。

(2） 可持续影响指标情况

切实履行安全生产综合监督管理职能，统筹协调全区安全生产工作。紧紧围绕全年工作要点，结合重点时段，组织开展安全生产检查专项行动，累计派出安全生产检查组1176组次，出动检查人员9435人次，监督检查企业 4324家次，排查发现问题隐患 4086条， 整改完成 3858条。全区累计开展监督执法行政处罚 56 次，停止使用设备 4 处，停产整顿企业1家，暂扣企业证照 1 家，行政罚款 104.902万元。五是认真落实安全生产“五个一”和“两书一函”工作制度，发挥安办综合督查作用，累计发出提醒敦促函10份、工作提示函6份、督促限期整改通知书1份、约谈有关企业6次。

（三）满意度指标情况

减少生产安全事故，普及安全生产和防灾减灾知识，提升事故防范和灾害处置能力，减少自然灾害损失，增强人民群众的幸福感。通过开展专项执法工作，有效震慑安全生产违法行为，2021年我区未发生较大及以上生产安全事故。

满意度指标：受益群众满意度90%以上。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

项目严格执行财务管理制度，相关业务科室全程参与，核算规范，账务清晰，达到了预期目标，对于加强安全应急能力，为我区高质量发展提供安全保障，具有重要意义。
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