附件4：

攀枝花市仁和区矿山安全生产服务中心

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（2019年-2020年煤炭行业化解过剩产能省级奖补资金）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

2019年至2020年度仁和区按照化解煤炭行业过剩产能（煤矿分类处置）政策共关闭退出10处煤矿，10处煤矿关闭后，按照省、市关于煤矿关闭的奖补政策，省上向仁和区下达该10处关闭煤矿奖补资金1030.52万元。该笔资金主要由仁和区煤炭行业监管部门（仁和区矿山安全生产服务中心暨仁和区化解煤炭行业过剩产能领导小组办公室）进行管理，严格按照川财企〔2016〕60号文件要求实施拨付，通过职工安置渠道、劳动仲裁、司法裁定等途径，确保妥善安置10处关闭煤矿的职工。

仁和区矿山安全生产服务中心管理该笔资金时，严格按照省、市印发的煤炭行业化解过剩产能专项资金管理细则以及本单位内部管理制度进行管理，未出现截留、挪用、套取等违法违规行为。

该笔资金下达时已明确，不需要仁和区再次分配。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

完成既定的煤炭行业去产能任务（即关闭退出煤矿10处），妥善安置2019年至2020年关闭煤矿的职工。
项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

        该项目应实现的具体目标是完成既定的煤炭行业去产能任务（即关闭退出煤矿10处），妥善安置2019年至2020年关闭煤矿的职工。截至2020年底，仁和区已按要求完成了10处煤矿的关闭退出，并利用省上下达的1030.52万元开展了10处关闭煤矿的职工安置工作，进度顺利。
分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
       仁和区关闭的10处煤矿是严格贯彻落实国家、省、市关于煤炭行业化解过剩产能政策的具体行为，申报目标合理。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

该项目资金为2020年度省级下达的专项资金，2021年区财政以财返资金下达。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

该项目资金用于2019年至2020年度10处关闭煤矿的职工安置。

2．资金到位。

项目资金已在2021年年初预算中以财返资金资金下达。

3．资金使用。

项目资金使用主要通过职工安置渠道、劳动仲裁、司法裁定等途径划拨给企业职工。
（三）项目财务管理情况。

单位健全了财务管理制度和财务工作人员，在工作推进中严格依照《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》及相关财务管理规定执行财务管理。单位通过对2021年单位项目预算执行进行全面的控制和管理，有效保障了单位财务工作的正常开展，费用支出依法依规、专款专用。单位在预算执行中严格费用的支付和管理，对项目资金做好使用和监管，未出现资金违规使用的情况。
三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

项目组织架构及实施流程。

        该笔资金主要由仁和区煤炭行业监管部门（仁和区矿山安全生产服务中心暨仁和区化解煤炭行业过剩产能领导小组办公室）进行管理，严格按照川财企〔2016〕60号文件要求，通过职工安置渠道、劳动仲裁、司法裁定等途径实施拨付。
项目管理情况。

        该项目属于专项资金，严格按照川财企〔2016〕60号文件要求以及实施单位财务制度执行拨付，不涉及招投标、政府采购等情况。
项目监管情况。
仁和区矿山安全生产服务中心管理该笔资金时，严格按照省、市印发的煤炭行业化解过剩产能专项资金管理细则以及本单位内部管理制度进行管理，未出现截留、挪用、套取等违法违规行为。通过严格管理，确保了10处关闭煤矿的职工得到妥善安置，维护了社会稳定。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2019年-2020年关闭煤矿10处，在2021年累计支付化解产能省级奖补资金882.93万元开展关闭煤矿职工安置，完成下达任务86.58%，剩余资金将在2022年完成支付。

（二）项目效益情况。

经济效益：煤炭行业盈利状况较2015年变化情况有大幅度提高。
社会效益：妥善安置关闭煤矿职工，暂未出现重大群体性事件。
生态效益：煤矿关闭退出后，已逐步按要求开展地质环境恢复治理工作，不再产生诸如扬尘、噪音、污染水源等环境事件发生。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该笔专项资金下达至仁和区后，仁和区矿山安全生产服务中心及时向区政府汇报请示，在区政府指导下，严格按照省、市印发的煤炭行业化解过剩产能专项资金管理细则以及本单位内部管理制度进行管理，未出现截留、挪用、套取等违法违规行为，并通过职工安置渠道、劳动仲裁、司法裁定等途径实施拨付，确保了10处关闭煤矿的职工得到妥善安置，维护了社会稳定。结合对项目决策、项目管理、项目绩效等方面对项目进行总体评价，我单位对该项目年度预算支出绩效评价评分为95分。
（二）存在的问题。

无。
（三）相关建议。

无。
                                       2022年5月12日
