


                                   

攀枝花市仁和区矿山安全生产服务中心

2021年部门预算整体绩效自评报告

部门概况
（一）机构组成
按照攀仁编〔2019〕28号（关于调整中共攀枝花市仁和区委党校等事业单位机构编制事宜的通知），核定仁和区矿山安全生产服务中心人员编制27名（参公9名，事业18名），下属四个全额拨款事业单位（太平乡矿山安全生产服务中心、前进镇矿山安全生产服务中心、务本乡矿山安全生产服务中心、区煤炭安全技术中心），实有人数44人（在职人员21人，在职临聘人员23人，退休人员6人，）。
（二）基本职能

仁和区矿山安全生产服务中心为区政府直属事业单位，由区应急管理局代管，主要负责对全区煤炭资源的合理开发和利用提出建议并协调推进，做好矿山企业安全监管和煤炭产业发展中的技术性、事务性和服务性工作，完成区委、区政府和代管部门交办的其他工作任务。

（三）资产情况

2021年中心固定资产年初数为1301047元，全年没有新增减少的固定资产，其中：固定资产1199737元，无形资产101310元。2021年中心固定资产年末数为1301047元，本年度无盘盈盘亏情况。

二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况

1.基本支出安排及使用情况

区矿山安全生产服务中心2021年度年初部门预算基本支出安排资金339.11万元，实际支出319.58万元。其中工资福利支出268.34万元，商品和服务支出31.35万元，对个人和家庭补助支出19.89万元。

2.部门预算项目安排及支出情况

2021年，区矿山安全生产服务中心年初部门预算项目支出安排资金125.14万元（其中驻矿安监员经费64万元、四川煤矿瓦斯远程监控运行费47.18万元、杜万华遗属生活补助4.52万元、办公用房租赁和网络租赁费9.44万元），实际支出111.17（其中66.61万元由三个产煤乡镇实施支出，区矿山安全生产服务中心支出44.56万元）。

（二）追加预算安排及支出情况

2021 年，区矿山安全生产服务中心追加项目4个，追加项目预算1082.02万元（其中财务软件运行服务费0.08万元、驻村工作队队员补贴1.42万元、2019年-2020年煤炭行业化解过剩产能省级奖补资金1030.52万元、煤矿机械化改造升级奖励资金50万元），实际支出934.43元，收回预算147.59万元，年末结转0万元。
（三）专项资金安排及支出情况

2021 年，区矿山安全生产服务中心专项资金安排1207.16万元（年初预算 125.14万元，追加预算1082.02万元），本年实际支出1045.6万元（其中66.61万元由三个产煤乡镇实施支出，区矿山安全生产服务中心支出978.99万元），收回预算161.56万元，年末结转0万元。

（四）其他资金收支及结转结余使用情况

        无特别说明的情况。
（五）其他需要说明的情况

无特别说明的情况。

三、绩效目标完成情况分析
根据绩效目标及指标值逐项分析。
（一）区级财政资金绩效目标完成情况

1.年初部门预算绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。

数量指标：财政供养人数在职21人，退休6人，临聘23人，按区级公用经费配备标准，部门项目8个。质量指标：人员经费保障率100%，公用经费保障率100%，项目完成率100%。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：人员经费288.23万元，公用经费31.36万元，项目经费1045.6万元。
效益指标完成情况分析。

 社会效益：保障区矿山安全生产服务中心各项工作开展，维护煤矿资源开采秩序，维护社会稳定。
满意度指标完成情况分析。

 满意度指标：服务对象满意度≥90%。

2.区级专项（项目）资金绩效目标完成情况

（1）办公用房租赁费和网络租赁费
        产出指标完成情况分析。下达项目资金9.44万元，已执行5.96万元，执行率63%。数量指标：办公用房400平米，网络租赁兆宽线路4m/月。质量指标：保障区矿服中心正常开展各项工作。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：办公用房租赁费9.44万元，2021年实际支付5.76万余；网络租赁费0.2万元，2021年实际支付0.2万元。
效益指标完成情况分析。社会效益指标：为仁和区矿山安全生产服务中心正常办公提供了后勤保障
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。
（2）杜万华遗属补助

        产出指标完成情况分析。下达项目资金4.52万元，已执行2.61万元，执行率58%。 数量指标：补助对象3人。质量指标：补助资金根据实际情况按时拨付，确保杜万华家属生活稳定。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：遗属生活困难补助4.52万元，2021年实际支付2.61万元（杜万华儿子已毕业不再享受遗属生活困难补助）。

        效益指标完成情况分析。社会效益指标：保障杜万华遗属正常生活，维护社会稳定
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。

（3）驻矿安监管人员经费
产出指标完成情况分析。下达项目资金64万元，已执行64万元，执行率100%。数量指标：监管企业12家，驻矿安全监管人员16人。质量指标：驻矿安全监管人员驻守煤矿企业，检查安全生产隐患，督促企业整改查处的安全隐患，防止重特大安全事故发生。时效指标;2021年1月-2021年12月。成本指标：费用64万元，2021年已完成支付。
效益指标完成情况分析。社会效益指标：加强了安全生产监管力度，有效防范和遏制重特大事故发生，维护社会稳定。

满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。
四川省煤矿瓦斯安全远程监控经费

        产出指标完成情况分析。下达项目资金47.18万元，已执行38.6万元，执行率82%.主数量指标：监管企业12家，监控工作人员7人。质量指标：远程监控煤矿瓦斯浓度、风速、温度、风机开停等指标，针对指标异常，制作现场监控记录，及时上报并督促企业核实整改。时效指标;2021年1月-2021年12月。成本指标：劳务费29.01万元，办公费6.59万元，维修维护费3万元，2021年已完成支付38.6万元。
        效益指标完成情况分析。社会效益指标：强化对仁和区域内所有保留煤矿在线瓦斯数据的实时监控，提高安全生产监管科学化水平，提升煤矿预防风险能力，有效防范和遏制重特大事故发生。
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。
（5）驻村工作队队员补贴
产出指标完成情况分析。下达项目资金1.42万元，已执行1.42万元，执行率100%。该数量指标：驻村工作队员1名。质量指标：做好派驻贫困村干部生活保障。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：1.42万元。

效益指标完成情况分析。社会效益指标：确保驻村帮扶工作落地见效，为仁和区脱贫攻坚做出积极贡献。
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。

（6）财务软件运行服务费

产出指标完成情况分析。下达项目资金0.08万元，已执行0.08万元，执行率100%。数量指标：财务软件一套。质量指标：保障了区矿山安全生产服务中心财务核算工作的正常开展。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：2021年单位支付软件公司800元财务软件运行维护费用。
效益指标完成情况分析。社会效益指标：为区矿山安全生产服务中心正常办公提供后勤保障。
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。

（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况

（1）2019年-2020年煤炭行业化解过剩产能省级奖补资金

产出指标完成情况分析。下达专项（项目）资金2019年-2020年煤炭行业化解过剩产能省级奖补资金1030.52万元，2019年-2020年关闭煤矿10处，在2021年累计支付化解产能省级奖补资金882.93万元开展关闭煤矿职工安置，完成下达任务87%，剩余资金将在2022年完成支付。
效益指标完成情况分析。经济效益：煤炭行业盈利状况较2015年变化情况有大幅度提高。社会效益：妥善安置关闭煤矿职工，暂未出现重大群体性事件。生态效益：煤矿关闭退出后，已逐步按要求开展地质环境恢复治理工作，不再产生诸如扬尘、噪音、污染水源等环境事件发生。
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。

（2）上年度结转结余资金

产出指标完成情况分析。上年度结转结余资金50万元，已执行50万元，执行率100%，数量指标：机械化改造煤矿1处。质量指标：机械化改造煤矿1处已通过省级验收。时效指标：2021年1月-2021年12月。成本指标：煤矿机械化改造升级奖励资金50万元。
产出指标完成情况分析。经济效益指标：支持了微小企业发展，帮助胜利煤矿减少投资成本。社会效益指标：遏制了爆破落煤的安全事件发生。生态效益指标：不再使用爆破煤矿，减少爆破落煤的排污量。可持续影响指标：提升了胜利煤矿的安全水平。
满意度指标完成情况分析。服务对象满意度≥90%。
其他需要说明的情况

        无。

（四）自评结论

2021年，区矿山安全生产服务中心加强预算收支管理，健全管理制度，优化管理流程，严守财经法规制度，严格执行财务审批制度，重大开支经党委会集体研究决定，资金使用合法合规。2021年经费基本支出、专项经费支出、“三公”经费等支出均控制在预算内，部门整体支出管理水平有效提高，较好地完成了年度工作目标任务。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

（一）偏离绩效目标的原因。
1、项目支付进度参差不齐。部分项目支付已完成目标进度，部分项目支付未达进度。
2、部分项目进度相对滞后。化解煤炭产能奖补资金项目主要是部分关闭煤矿需安置的职工未在法院部门完成司法判决，争取在2022年完成。
（二）下一步改进措施。

1、加大项目推进力度。加强沟通协调，加快项目方案制定、合同签订、项目交付、项目验收等工作，推进资金执行进度，确保年内完成支付目标。

2、强化项目支付管理。进一步加强工作对接，严把财务报销审批关，规范开支范围，确保开支和记账符合规定，杜绝违反财经纪律情况发生，确保资金使用效益。
五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况

（一）将2021年绩效自评结果运用到2022年工作安排、项目建设上，进一步明确目标任务，提高工作执行力，保质保量完成区政府交代的各项工作。

（二）在攀枝花市仁和区矿山安全生产服务中心和门户网站政务公开栏目公示。

攀枝花市仁和区矿山安全生产服务中心

                            2022年5月12日

攀枝花市仁和区矿山安全生产服务中心 











