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2021 年整体绩效自评报告

一、部门概况

（一）主要职能

主要负责区委及区委办公室办文工作、办会工作、办事工作；

全区目标绩效管理工作；区委全面深化改革委员会办公室工作；

机要保密工作及区委国家安全委员会办公室工作。

（二）人员构成

我单位编制 35个，其中行政人员编制 21个、行政工勤编制 5

个、参公管理人员编制 4个、事业编制 5个。2021年末实有在编

在职人数为 24人，其中在职行政人员 14人、工勤人员 5人、在

职事业人员 2人、在职参公人员 3人。另有派驻区委办纪检组人

员 3人，工资在委办计发。退休 10人，遗属补助 1人。因工作需

要，我单位今年调出 3人，调入 4人，2名退休人员去世。

（三）资产情况

截至 2021年 12月 31日，我办资产总额 355.27万元。其中固

定资产净值 221.56万元，无形资产净值 0.04万元；固定资产原值

427.06万元，无形资产原值 0.15万元。

二、部门资金基本情况

（一）年初部门预算安排及支出情况

1.基本支出安排及使用情况



2021年基本支出年初预算安排资金 564.16万元，其中：人员

经费 480.47万元、公用经费 83.70万元；支出决算 597.73万元，

其中：人员经费 523.20万元、公用经费 74.52万元。

2.部门预算项目安排及支出情况

2021年项目支出年初预算安排 159.28万元，主要用于保障仁

和区党政内网服务中心、目标绩效评估事务中心、深化改革办公

室、保密、机要密码工作、办会工作、招商引资工作等顺利开展。

实际项目支出 202.98万元，其中用友 A++软件服务费 0.08万元，

招商引资经费 7.73万元，综合目标绩效考核、督查督办专项工作

经费 3.85万元，全面深化改革工作经费 1.22万元，区委会议经费

35万元，日常办公经费 20万元，2020年区委组织部下达党建经

费 0.35万元，办公室搬迁经费 15.42万元，其他项目经费 119.33

万元。

（二）追加预算安排及支出情况

基本支出追加人员经费预算 42.86万元，用于支付 2名退休职

工去世抚恤金及丧葬费 42.86万元，已支付完毕。

项目支出追加日常办公经费 20万元，已支付 20万元；办公

室搬迁经费 20万元，已支付 15.42万元；其他项目经费 109.22万

元，已支付 76.45万元。

（三）专项资金安排及支出情况

项目资金预算支出 159.28万元，实际支出 202.98万元：其中

用友 A++软件服务费 0.08万元，实际支出 0.08万元；招商引资经



费预算 20万元，实际支出 7.73万元；综合目标绩效考核、督查督

办专项工作经费预算 5万元，实际支出 3.85万元；全面深化改革

工作经费预算 2万元，实际支出 1.22万元；区委会议经费预算 55

万元，实际支出 35万元；其他项目经费预算 77.28万元，实际支

出 42.87万元。

（四）其他资金收支及结转结余使用情况

无。

（五）其他需要说明的情况

无。

三、绩效目标完成情况分析

根据绩效目标及指标值逐项分析。

（一）区级财政资金绩效目标完成情况

1.年初部门预算绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时

效指标和成本指标。

数量指标：

财政供养人数：2021年底，我办公务员 19人，事业人员 2

人，参公人员 3人，另有派驻区委办纪检组人员 3人，工资在委

办计发。退休 10人，遗属补助 1人。

公用经费配备标准：2021年我办公用经费配备标准 13200元/

人，实际配备标准 13200元/人。

项目数量：项目预算数量 9个，项目决算数量 15个。



质量指标：人员经费保障率 100%；公用经费保障率 100%；

项目完成率 166.67%。

时效指标：2021年 1月-2021年 12月。

成本指标：人员经费支出 523.20万元，较年初预算 480.47万

元完成 108.89%；公用经费支出 74.52万元，较年初预算 83.69万

元完成 89.64%；项目经费支出 202.98万元，较年初预算 159.28

万元完成 78.47%。

（2）效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生

态效益和可持续影响。

社会效益及满意度指标指标：2021年我办紧紧围绕全区中心

工作，服务大局、善谋善为，有力保障了各项工作高效运转，当

好了 “前哨”，守好了 “后院”，社会效益指标及满意度指标均达到

95%，圆满完成绩效目标。

2.区级专项（项目）资金绩效目标完成情况

2021年，我区招商引资工作健康有序开展，招商引资项目经

费保障了招商引资会议、项目推介、交流合作和经贸洽谈活动等

顺利进行；举办 11次大型会议及 100余次调研、走访、会见等活

动的组织、协调工作，同时扎实做好了 50余次区委常委会、区委

书记专题会等服务保障工作，保障了区委各类会议顺利召开。督

查工作顺利开展，2021年承办市级领导批示件 26件，承办会议议

定事项督查督办 24件，承办市级专项督查督办 19件，各督查督

办事项均按时按要求反馈。发出各类督办通知 57期，发出督查通



报、专报 60期，确保了各项重点工作的顺利推进，项目经费满意

度指标均达到 95%以上，圆满完成目标任务。

（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况

无。

（三）其他需要说明的情况

无。

（四）自评结论

本单位整体绩效自评结果为良好。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

我单位整体上完成了年初设定的绩效目标，保障了部门的正

常运转，促进了工作的发展，充分发挥了财政资金的经济效益和

社会效益。未出现偏离绩效目标的情况。下一步将加强资金预算

管理，提高项目支付进度。

五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，

发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、完

善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。

我办将严格按照绩效自评结果公开公示要求，及时在政府网站公

开绩效评价情况，接受群众监督。


