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（工作经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况

1.通过定期体检，让领导干部职工对自己的身体状况及

时了解，有问题早发现、早治疗，不要把小病拖成大病，

延误最佳治疗时间，影响生活和工作。

2.项目立项、资金申报的依据：领导干部常规体检标准。

3.资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、

范围与支持方式概况：根据领导干部常规体检要求和标准，

组织单位全体干部职工（含退休职工）开展体检。

4.资金分配的原则及考虑因素：根据职工常规体检标准

安排。

（二）项目绩效目标

1.项目主要内容：体检费。



— 2 —

2.项目应实现的具体绩效目标：组织全体干部职工开展

健康体检。

3.分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合

理可行：根据常规体检标准，申报内容符合客观实际，申

报项目合理可行。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况

根据常规体检标准及单位参加体检职工人数申报，批

复 3.1 万元。

（二）资金计划、到位及使用情况

1.资金计划

该项资金用政协上缴结余资次划拨。

2.资金到位

财政及时审核后 3.1 万元全额下达。

3.资金使用

全部用于职工体检。

（三）项目财务管理情况

在列支过程中严格执行财务管理制度，及时处理会议

账务，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，围绕以下内容进行分析
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评价，并对自评中发现的问题分析说明。

（一）项目组织架构及实施流程

年初制定体检计划，经主席会研究确定，由办公室负

责协调安排体检， 根据财务管理规定报销。

（二）项目管理情况

专项用于安排体检。

（三）项目监管情况

项目实施实行会前集体讨论研究决定。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况

完成了全体职工的体检。支出经费 3.1 万元。

（二）项目效益情况

通过定期体检，让领导干部职工对自己的身体状况及

时了解，有问题早发现、早治疗。

五、评价结论及建议

（一）评价结论

结合项目自身特点、评价重点及管理办法等要求，围

绕项目决策、项目管理、项目绩效三个方面对项目进行总

体评价。项目的实施，让领导干部职工对自己的身体状况

及时了解，有问题早发现、早治疗，不要把小病拖成大病，

延误最佳治疗时间，影响生活和工作。
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（二）存在的问题

管理制度不够健全，不能更好的为领导干部职工提供

体检保健服务。

（三）相关建议

无。
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