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攀枝花市仁和区财政局 

2021 年度部门预算项目支出绩效自评报告 

（财政支出绩效预算管理经费） 

 

一、项目概况 

（一）项目基本情况。 

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。 

    仁和区财政局财政监督与绩效管理股牵头建立财政监督与绩效

管理制度机制。提出加强财政监督的政策建议。负责重大财政政策

落实、财经纪律执行、行业执业质量等监督检查工作。承担全面实

施预算绩效管理有关工作。牵头组织开展事前绩效评估、事中绩效

监控、事后绩效评价工作，督促开展绩效目标管理和评价结果应用

工作。负责本部门内部控制管理和内部审计工作。 

2．项目立项、资金申报的依据。 

根据《攀枝花市仁和区贯彻落实〈四川省全面实施预算绩效管

理实施意见〉的工作方案》、《攀枝花市财政局  攀枝花市民政局关

于印发〈关于政府向社会组织购买服务的实施意见〉的通知》、《攀

枝花市财政局关于印发〈攀枝花市财政局推进政府购买服务第三方

绩效评价试点工作实施方案〉的通知》等文件精神以及《四川省市

（州）财政预算绩效管理工作考核评分表》相关要求，需要开展业

务培训、引导、管理第三方机构开展绩效评价工作。 

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围
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与支持方式概况。 

仁和区财政局制定了财务管理制度并严格执行。该资金主要用

支付业务培训相关费用以及支付第三机构绩效评价费用。区财政划

拨资金到账后，按预算指标使用相关费用。 

4．资金分配的原则及考虑因素。 

根据预算绩效管理工作开展需要分配资金。主要考虑因素一是

绩效培训开展的方式、规模。二是第三方机构开展绩效评价的个数

以及评价质量。 

（二）项目绩效目标。 

1．项目主要内容。 

构建“绩效目标审核、事中绩效监控、事后绩效评估及绩效结

果运用”的全过程绩效预算管理机制，全面提升财政资金支出绩效。

具体措施为：一是举办全区性的绩效评价培训。二是按照政府购买

服务相关要求，进行购买服务，委托中介机构参与部分项目的绩效

评价工作。 

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况

以及项目实施进度计划等。 

绩效培训：财政绩效预算管理业务培训：2 期，业务股室 15

人，培训经费定额标准元 4000/人（差旅费、培训费）；区级各单位、

中介机构约 200 人，培训经费由各单位承担，时间初步定在 2021

年下半年。 

第三方机构委托费：按照政府购买服务相关要求，进行购买服

务，2021 年预计共进行 10 个部门整体绩效评价和 6-8 个项目绩效
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评价，中介机构参与的具体项目按上级财政部门要求安排。 

二、项目资金申报及使用情况 

（一）项目资金申报及批复情况。 

仁和区财政局以《攀枝花市仁和区贯彻落实〈四川省全面实施

预算绩效管理实施意见〉的工作方案》、《攀枝花市财政局  攀枝花

市民政局关于印发〈关于政府向社会组织购买服务的实施意见〉的

通知》、《攀枝花市财政局关于印发〈攀枝花市财政局推进政府购买

服务第三方绩效评价试点工作实施方案〉的通知》等文件精神以及

《四川省市（州）财政预算绩效管理工作考核评分表》文件为依据

申报 2021 年度预算绩效管理经费 20 万元，财政批复 10 万元。 

（二）资金计划、到位及使用情况。 

1．资金计划。区财政划拨预算项目资金 10万元。 

2．资金到位。区财政划拨预算项目资金 10万元，全部到位。 

3．资金使用。按预算各项指标使用该专项资金 7.1 万元。具

体为：预算绩效管理培训费 0万元，第三方机构委托费 7.1 万元。 

（三）项目财务管理情况。 

仁和区财政局财务管理制度健全，预算绩效管理经费将严格按

照财务管理制度执行，及时处理账务，会计核算规范。 

三、项目实施及管理情况 

（一）项目组织架构及实施流程。 

1. 绩效培训：实施流程为区财政局与相关培训机构衔接，确

定培训机构。组织全区各单位财务及其他相关工作人员参加培训。

做好培训组织工作，确保绩效培训工作圆满完成。 
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2. 第三方机构委托费：实施流程为向相关第三方机构发出邀

请函，再召开现场询价采购会，最后由中标的第三方机构开展重点

绩效评价工作，按照协议要求，按时完成重点绩效评工作，相关过

程由区财政局财政监督与绩效管理股监督。 

（二）项目管理情况。区财政局严格执行《攀枝花市财政局  攀

枝花市民政局关于印发〈关于政府向社会组织购买服务的实施意见〉

的通知》、《攀枝花市财政局关于印发〈攀枝花市财政局推进政府购

买服务第三方绩效评价试点工作实施方案〉的通知》等制度，各项

支出符合项目要求。 

（三）项目监管情况。区财政局严格按照财务管理制度对该项

目资金进行管理和使用。 

四、项目绩效情况  

（一）项目完成情况。 

1. 绩效培训： 

受新冠疫情的影响，2021 年未能按工作计划组织人员外出参加

专门的绩效管理培训，因此进行了相应的调整。2021 年 6月，组织

各乡镇、部门（单位）财务人员参加在成都举行的“2021 年行政事

业单位财务人员综合能力提升培训班”，培训内容包括重点绩效评价

实务与案例等内容。10 月在开展部门预算编制培训的同时进行了绩

效目标编制方法的培训。12 月在 2021 年度乡村振兴专题研讨班对

相关人员进行了抓好项目资金绩效管理，提高资金使用效益的培训。 

2. 第三方机构委托费：2021 年 7 月 28 日在仁和区财政局小会
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议室召开了仁和区第三方重点项目评价第三方机构现场询价采购

会。财政监督与绩效管理股经资质审核、邀请了攀枝花永道和会计

咨询服务公司、四川荣泰会计师事务所有限责任公司、攀枝花市雄

州会计咨询有限公司参加本次现场询价采购会。仁和区本次开展的

2020 年度财政重点项目（政策）支出和部门预算整体评价项目共计

17 个，其中 7 个整体绩效评价项目、3 个重点项目（政策）评价项

目分两组提供给第三方机构分别询价。按照询价采购方法，在财政

局纪检组全程监督下，第三方机构分别报送了报价表及第三方机构

营业执照等相关材料，采购组按照询价采购原则，当场确定了本次

采购中标的两个第三方机构分别为：第一组，中标机构为攀枝花市

雄州会计咨询有限公司，第二组。中标机构为四川荣泰会计师事务

所有限责任公司。两个第三方机构均按照协议要求，按时完成重点

绩效评价工作。 

（二）项目效益情况。 

1. 绩效培训：通过三次培训，提升了仁和区财务人员绩效管理

水平，达到了《四川省市（州）财政预算绩效管理工作考核评分表》

规定的要求。 

2. 第三方机构委托费：2021 年，区财政局严格执行上级建立

科学合理的第三方评价机制的相关要求。加大向社会组织购买服务

的力度，从 2020 年度的 3 个增加到 10 个，进一步提高预算绩效评

价报告的质量和公信力。 

五、评价结论及建议 
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（一）评价结论。 

2021 年区财政局认真贯彻落实《关于印发攀枝花市仁和区贯彻

落实〈四川省全面实施预算绩效管理实施意见〉的工作方案的通知》

要求，进一步提高预算绩效管理水平和财政资源配置、使用效率，

推动财政支出绩效评价工作上了一个新台阶。  

（二）存在的问题。 

1. 绩效培训：受新冠疫情的影响，绩效培训方式发生了变化，

由计划的专业院校进行系统化的培训变化财政局相关人员对全区财

务人员开展培训，影响绩效管理工作更快的提高。 

2. 第三方机构委托费：受新冠疫情和被评价单位配合程度等

因素的影响，影响了第三方机构重点绩效评价报告进度。 

（三）相关建议。 

财政预算绩效管理能够规范政府部门的财政资金支出，有助于

提高提升公共服务质量，建议将“预算绩效管理专项经费”列入每

年预算。 

 

  

                                                        攀枝花市仁和区财政局 

                                2022 年 4 月 25 日 

 


