
全年预算数 实际完成数

 年度资金总额： 10 7.1

       其中：上级财政资金

             本级财政资金 10 7.1

             其他资金

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成数 完成率（%） 未完成原因和改进措施

绩效预算管理培训费
区级各单位、中介机构约200
人

200 100%

第三方机构委托评审费

全年共完成10个部门整体绩效
评价和6-8个项目绩效评价，
中介机构完成数量根据上级考
核要求安排

10 100%

提升绩效预算管理水平

通过开展财政支出绩效目标编
制培训及绩效预算对标学习，
完善区级财政全过程绩效预算
管理体制

已完成 100%

第三方机构参与绩效评价
按照相关规定，规范第三方参
与绩效评价工作，提升绩效评
价客观性、公正性、规范性

2个第三方机构参
与2021年度绩效
评价

100%

按工作计划
2021年3月-10月，根据财政局
工作开展情况适时安排

分别于6月、10月
、12月完成

100%

按工作计划 2021年3月至2021年10月 2021年12月完成 100%

支付绩效预算管理培训费
财政局业务股室15人，培训经
费定额标准 4000元/人，总计
6万元

0 0%
受疫情影响，改变了培
训方式，节省了培训经
费

支付第三方机构及评审专家委托评审费 第三方支付4万元 7.1 178%
报财政局批准，项目内
部进行了调整

项目
效益

社会效益
指标

全面推进绩效预算管理工作，提升财政
资金绩效

推进绩效评价工作的客观性、
公正性、规范性；健全全过程
预算绩效管理机制，强化预算
绩效目标管理工作，提高财政
支出绩效。

提升了财政绩效
管理水平

100%

行政事业单位参训人员 满意度≥90% 满意度≥90% 100%

群众满意度 满意度≥85% 满意度≥85% 100%

项目实施单位 攀枝花市仁和区财政局

71

满意
度指
标

满意度指标

71
项目资金
（万元）

绩
效
指
标

项目
完成

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

实际完成情况

构建“绩效目标审核、事中绩效监控、事后绩效评估及绩效结
果运用”的全过程绩效预算管理机制，全面提升财政资金支出
绩效。具体措施为：一是举办全区性的绩效评价培训。二是按
照政府购买服务相关要求，进行购买服务，委托中介机构参与
部分项目的绩效评价工作。

已完成总体目标。绩效管理培训：受新冠疫情的影响，未组织人员外出参加专门的绩效管
理培训。2021年6月，仁和区财政局组织各乡镇、部门（单位）财务人员参加在成都举行
的“2021年行政事业单位财务人员综合能力提升培训班”，培训内容包括重点绩效评价实
务与案例等内容。10月在开展部门预算编制培训的同时进行了绩效目标编制方法的培训。
12月在2021年度乡村振兴专题研讨班对相关人员进行了抓好项目资金绩效管理，提高资
金使用效益的培训。第三方机构重点评价绩效项目个数从2020年度的3个增加到10个。

执行率（%）

总
体
目
标

年度设定目标

附件2

专项（项目）资金绩效自评表

（2021年度）

专项（项目）名称 财政支出绩效预算管理经费

项目主管单位 攀枝花市仁和区财政局


