
全年预算数 实际完成数

 年度资金总额： 2.75 2.31

       其中：上级财政资金

             本级财政资金 2.75 2.31

             其他资金

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成数 完成率（%） 未完成原因和改进措施

数量指标 抽调援助干部人数 抽调援彝干部1名 已完成 100%

质量指标 根据援助工作情况 及时拨付援彝干部补助 完成84.09% 84.09%

生活补助按实际出勤天
数支付，艰苦边远地区
津贴差按月发放，因工
作原因提前返攀。未支
付。

援助时间 2021年1-6月 已完成 100%

成本指标 2021年补助、津贴等

1、生活补助：50元*181天
=9050；2、援彝特殊补贴：
10000元/年；3、艰苦边远地区
津贴差：（1000-185）*6个月
=4890；4、通讯及交通补贴：

完成84.09% 84.09%

生活补助按实际出勤天
数支付，艰苦边远地区
津贴差按月发放，因工
作原因提前返攀。

社会效益
指标

为彝区的发展做出贡献
为鼓励援助干部更好地为彝区
的发展工作做出贡献

已完成 100%

援彝地区群众满意度 >98% 已完成 100%

攀枝花市仁和区财政局

84.09

可持续影响
指标

满意
度指
标

满意度指标

84.09
项目资金
（万元）

项目主管单位

总
体
目
标

年度设定目标

绩
效
指
标

项目
完成 时效指标

项目
效益

经济效益
指标

生态效益
指标

项目实施单位

攀枝花市仁和区财政局

实际完成情况

为鼓励援彝干部人才更好地为藏区、彝区的发展工作
做出贡献，根据攀藏组办〔2018〕12号文的相关规

定，解决援彝援藏干部人才的待遇。

对口帮扶财政各项业务指导、培训，规范财政管理，提升民族地区财政业务管理水平，
为木里地区的发展工作做出贡献。

执行率（%）

附件2

专项（项目）资金绩效自评表

（2021年度）

专项（项目）名称 对外援助干部人才补助津贴


