附件2

攀枝花市仁和区民族宗教事务局2021年部门预算项目支出

绩效自评报告

（仁和区民族团结进步创建专项经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．全面持久深入开展创建工作，坚持把民族团结进步创建作为基础性、战略性、长远性的任务来抓。继续抓好民族团结进步示范单位的迎检工作，大力加强民族政策宣传和民族团结进步教育宣传。
2．项目立项、资金申报依据。区委、区政府要求开展的工作。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。项目资金按照财务管理办法实施，实行专款专用，保障仁和区民族团结进步创建工作正常开展。经费与预算相对应，所有经费支出严格按照内控制度管理，做到事前有申请有计划，事中有进度，事后有结果，严格按照审批制度，账物一致，账实相符。
4．资金分配的原则及考虑因素。资金分配围绕年初工作计划、重点工作、目标任务，并按照实施的时间顺序和优先顺序进行，拨付时间保障到位，确保年度重点工作和目标任务有序推进。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。全面持久深入开展创建工作，坚持把民族团结进步创建作为基础性、战略性、长远性的任务来抓。继续抓好民族团结进步示范单位的迎检工作，大力加强民族政策宣传和民族团结进步教育宣传。
2．项目应实现的具体绩效目标。质量指标：继续抓好民族团结进步示范单位的迎检工作，大力加强民族政策宣传和民族团结进步教育宣传。时效指标：按计2021年全年完成。成本指标：30万元。项目实施进度：各项业务工作按照年初计划，从2021年1月开始至2021年12月，逐月分批分项完成。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。该项目申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目最先申报预算20万元，批复10万元，中途增加20万元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。

所有经费由本级财政预算安排，资金计划安排10万元，中途追加到位20万元。

2．资金到位。

以申报项目为依据，按照职能认真履行职责，按照年初工作计划逐月推进工作，按照财政局部署，我局按月申请资金计划报批，申请计划30万元，实际到位计划资金299685.22元。

3．资金使用。

以预算金额为依据，严格控制经费使用明细、标准，把关审批制度，认真履行支付手续，支付依据合规合法。

（三）项目财务管理情况。

严格按照财务管理办理管理，控制经费使用明细、标准，把关审批制度，认真履行支付手续，支付依据合规合法，资金完全按照计划支付，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、与预算相符，未发现问题。

三、项目实施及管理情况

项目组织架构及实施流程。
该项目是区民宗局业务工作经费，由区民宗局负责组织和实施，按照年初工作计划逐月完成相关工作业务。
（二）项目管理方面。我局在项目的筛选、确定方面严格把关，将项目推进情况纳入年度目标考核之中，并将考核结果与负责人年度考核结果挂钩，同时，将项目完成情况包括资金使用情况作为下一年度业务科室作为类似项目申报审核的重要依据。
（三）项目监管情况。根据三定方案职责及年初工作计划、重点工作，各科室签订目标任务书，围绕目标任务、轻重缓急有序开展，各科室定时开展绩效评价，对完成情况完成进度作具体分析，同时将目标任务完成情况纳入年底绩效考核。财务室严格按照年初审核的预算项目和经费支出安排进行资金审核报销，确保项目实施和经费保障按计划、按进度稳步推进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

该项目按照年初申报，区民宗局完成了全年各项业务工作，项目实施进展顺利，达到计划目标值，全面完成目标任务，该项目专项经费申报、目标设定、决策过程、资金分配、资金到位、支出管理、组织实施、项目效果等方面落实情况较好。
（二）项目效益情况。

社会效益：开展民族团结示范区创建活动,将推进党和国家民族政策的贯彻落实,促进少数民族和民族地区经济社会发展,维护民族团结、社会稳定和祖国统一，依法妥善处理影响民族团结的问题。加大扶贫攻坚力度，提高劳动力技能和综合素质，增加就业机会；新型农村养老保险、新型农村合作医疗参合率达到市政府目标任务；落实教育法律法规和民族教育政，义务教育阶段适龄儿童入学率、完学率、毕业率达到国家要求指标；全面落实国家义务教育“两免一补”政策。提高依法治理民族事务水平。满意度：抽样调查达到满意及以上。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。
2021年，我局严格执行《行政单位会计制度》和《行政单位财务规则》，认真进行会计核算，实施会计监督，切实做到厉行节约，提高资金的使用效率。一是认真编制年初财务收支预算，为全年工作的正常运转提供保证。二是认真执行用款执行进度，努力做好财政资金事中监管。三是及时准确编制上报部门决算，做好资金使用的事后分析。
存在的问题。

         无
（三）相关建议。
一是加强人员培训，提高业务能力，以适应新形势下财政管理工作需要。二是建议希望财政局加大资金征收和经费支付审核力度，确保各单位及时支付资金。
