


中共攀枝花市仁和区委组织部

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（老干部局经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况
1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
    仁和区委组织部老干部股牵头做好老干部服务管理工作。切实加强离退休干部的服务管理工作,认真开展“三项”建设，落实离退休干部“两项”待遇。
2．项目立项、资金申报的依据
根据《离退休干部活动费标准的通知》（（攀老发【2011】14号））《关于加强易地安置和异地居住离退休干部管理服务工作的通知》（攀组办〔2011〕25号）等文件要求以及市委组织部、区委相关工作要求，开展老干部服务管理等工作。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况
仁和区委组织部制定了财务管理制度并严格执行。该资金主要用支付走访慰问离退休老干部、老干部活动中心建设管理、老年诗书画协会作品展、老干部工作进社区、离退休干部集中学习、调研视察活动次数、健康体检人数等产生的费用。区财政划拨资金到账后，按预算指标使用相关费用。
4．资金分配的原则及考虑因素
根据老干部工作开展需要分配资金。主要考虑因素是离退休干部集中学习、调研视察活动次数受疫情的影响，老干部生病住院、离世人数等方面。
（二）项目绩效目标
1．项目主要内容
切实加强离退休干部的服务管理工作,认真开展“三项”建设，落实离退休干部“两项”待遇。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等
2021年全区离退休干部96名，其中：离休16人，正县5人，副县22人，享受副县待遇53人。节日慰问2次，易地安置和异地居住走访慰问1-2次，生病住院慰问人均不少于1次。老干部活动中心建设、管理。全区老年诗书画协会1个，每年以社会主义核心价值观宣传、重大节日等庆祝活动为契机举办3-5次作品展，积极参加市级单位组织的作品评选活动。开展集中学习10次，调研视察活动2次，离休及县级实职退休干部43人开展1次健康休养，老干部工作进社区活动不少于1次，征订报刊100份，《晚霞杂志》100份，改制企业离休干部电话费7人。
二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况
仁和区委组织部以《离退休干部活动费标准的通知》（（攀老发【2011】14号））《关于加强易地安置和异地居住离退休干部管理服务工作的通知》（攀组办〔2011〕25号）等文件精神以及市委、区委相关工作要求为依据申报2021年度老干部局经费631100元，财政批复600000元。

（二）资金计划、到位及使用情况
1.资金计划。区财政划拨预算项目资金600000元。

2.资金到位。区财政划拨预算项目资金600000元，全部到位。

3.资金使用。按预算各项指标使用该专项资金479245.5元。具体为：元旦、春节慰问离休及正县21人*1600元/人=3.36万元，副县22人*1200元/人=2.64万元，享受副县待遇53人*1000元/人=5.3万元；中秋、国庆、重阳节慰问96人*1000元/人=9.6万元，生病住院慰问400元，去世慰问3233元，会议费2500元，会议用水13018.4元，租车费15000元，因走访慰问异地居住离退休干部产生差旅费15857元，健康体检：男89人，标准800元/人，女7人，标准900元/人，合计77500元；离退休党支部党组织负责人工作性补贴7800元，报刊杂志费100份*483元/份=48300元，其他日常工作产生费用61637.1元；老年诗书画协会服务管理活动经费25000元。
（三）项目财务管理情况
仁和区委组织部财务管理制度健全，老干部经费将严格按照财务管理制度执行，及时处理账务，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程
切实加强离退休干部的服务管理工作,认真开展“三项”建设，落实离退休干部“两项”待遇。做好离退休老干部走访慰问，老干部活动中心建设管理，老年诗书画协会作品展，老干部工作进社区，离退休干部集中学习、调研视察活动，老干部健康体检等工作。
（二）项目管理情况
仁和区委组织部严格按照有关规定，各项支出符合项目要求。

（三）项目监管情况
仁和区委组织部严格按照财务管理制度对该项目资金进行管理和使用。

四、项目绩效情况


（一）项目完成情况
分别在中秋国庆以及春节进行2次慰问，易地安置和异地居住走访慰问2次，生病住院去世等慰问。做好健身室2间、图书室1间，健身器械专业维护不少于1次，其他日常维护。全区老年诗书画协会1个，每年以社会主义核心价值观宣传、重大节日等庆祝活动为契机举办1次作品展，积极参加市级单位组织的作品评选活动。组织全区离退休干部96人体检。
（二）项目效益情况
丰富离退休职工生活，弘扬社会主义美德，传递社会主义正能量。

五、评价结论及建议

（一）评价结论
2021年仁和区委组织部认真贯彻落实《关于印发攀枝花市仁和区贯彻落实〈四川省全面实施预算绩效管理实施意见〉的工作方案的通知》要求，进一步提高预算绩效管理水平和财政资源配置、使用效率，推动老干部工作上了一个新台阶。 

（二）存在的问题
无。
（三）相关建议
无。
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