


中共攀枝花市仁和区委组织部

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（公务员管理和人才工作经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况
1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
    仁和区委组织部公务员和人才工作股牵头做好公务员管理和人才工作。构建有效管用、简便易行的选人用人机制体系，推进高素质专业化干部人才队伍建设。
2．项目立项、资金申报的依据
根据市委组织部、区委区政府相关工作要求，开展公务员（参公人员）招录、政审、考察，全区公务员（参公人员）、人才培训，赴外引才人次等工作。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况
仁和区委组织部制定了财务管理制度并严格执行。该资金主要用支付公务员（参公人员）招录、政审、考察产生的差旅费、差旅费、资料印刷、会务、考务、办公用品等，全区公务员（参公人员）、人才培训所产生的费用，走访慰问市委、区委直接联系掌握专家、高层次人才，优秀人才选拔培养资助资金，赴外引才等产生的费用。区财政划拨资金到账后，按预算指标使用相关费用。
4．资金分配的原则及考虑因素
根据公务员管理和人才工作开展需要分配资金。主要考虑因素是赴外引才时间、次数，公务员（参公人员）招录、政审、考察安排等方面。
（二）项目绩效目标
1．项目主要内容
按照上级有关要求开展录用公务员（参公人员）考察工作，保证新录用公务员的基本素质。全面优化人才发展环境，确立人才竞争比较优势，构建网络化人才服务体系、开放式人才服务平台、多层次人才服务主体、主动型人才服务机制、系统化人才“选用育留”政策以及特色化人才发展模式。打造汇聚各类优秀人才的试验区，建立高品质、高效能、可持续发展的人才高地，率先建成地域特色突出、各类人才集聚、科技创新活跃、产业快速发展的人才优先发展试验区。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等
全年开展两次四级联考，新招录公务员（参公人员）50余人；全年新招录选调生6人；全年通过面向基层招录公务员3人；对于体检合格的拟招录公务员（参公人员）进行实地政审考察工作。全区公务员（参公人员）1000余人，新录用公务员60余人，引进的高层次人才和紧缺专业人才10余人。市委、区委直接联系掌握专家、高层次人才及其他区级选拔的专家人才10余人，每年走访慰问专家人才1次，举办1期研修培训，开展1次疗养活动。青鹏人才3人，杰出人才1人，大地飘香农技人才1人，创新领军人才1人，仁和名师2人，宣传文化领军人才1人，康养人才1人，仁和工匠1人，青技人才3人，仁和名医1人。赴外引才3次，引进高层次人才和紧缺专业人才10余人。
二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况
仁和区委组织部以《关于印发<攀枝花人才新政七条>的通知》（攀委办发〔2017〕 26 号）文件精神以及市委、区委相关工作要求为依据申报2021年度公务员管理和人才工作经费352000元，财政批复352000元。

（二）资金计划、到位及使用情况
1.资金计划。区财政划拨预算项目资金3520000元。

2.资金到位。区财政划拨预算项目资金3520000元，全部到位。

3.资金使用。按预算各项指标使用该专项资金105772.99元。具体为：办公费支出29988.44元，其他支出5888元，培训费支出34507.05元，差旅费支出35389.5元。优秀人才选拔培养资助资金和市委、区委直接联系掌握专家、高层次人才走访慰问金均未支付。
（三）项目财务管理情况
仁和区委组织部财务管理制度健全，公务员管理和人才工作经费将严格按照财务管理制度执行，及时处理账务，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程
在公务员录用工作中从严整治考察，深入实地走访，综合择优确定人员，避免“一考定音”、简单以分取人，保证新录用公务员的基本素质。深入实施人才强区战略，落实《四川省“天府万人计划”实施办法》（川组通〔2018〕21号）和市委、区委关于深化人才发展体制机制改革的安排部署，适应推进仁和高质量发展需求，加快培养造就一支推动产业升级城市转型发展急需紧缺的高层次人才队伍，提升人才队伍核心竞争力。

（二）项目管理情况
仁和区委组织部严格按照有关规定，各项支出符合项目要求。

（三）项目监管情况
仁和区委组织部严格按照财务管理制度对该项目资金进行管理和使用。

四、项目绩效情况


（一）项目完成情况
全年开展两次四级联考，新招录公务员（参公人员）44余人，面向服务基层项目人员招录公务员（参公人员）5名；对于体检合格的拟招录公务员（参公人员）进行实地政审考察工作。培训公务员（参公人员）1600余人次。赴外引才3次，引进高层次人才和紧缺专业人才10余人。
（二）项目效益情况
进一步坚定理想信念，牢记党的宗旨，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，不断提升执政本领、强化使命担当、规范履职行为、务实工作作风，为推动高素质专业化干部人才队伍建设和仁和高质量发展提供组织保证和人才支撑。

五、评价结论及建议

（一）评价结论
2021年仁和区委组织部认真贯彻落实《关于印发攀枝花市仁和区贯彻落实〈四川省全面实施预算绩效管理实施意见〉的工作方案的通知》要求，进一步提高预算绩效管理水平和财政资源配置、使用效率，推动公务员管理和人才工作上了一个新台阶。 

（二）存在的问题
无。
（三）相关建议
无。
                        中共攀枝花市仁和区委组织部
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