


中共攀枝花市仁和区委组织部

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（干部考察经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况
1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
    仁和区委组织部干部股牵头做好干部考察工作。根据全区领导班子建设和干部培养工作需要，强化后勤保障，扎实开展干部考察工作，全方位、立体式、近距离了解干部政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律情况，切实考准考实干部；统筹做好新一届党代表、人大代表、政协委员考察工作。
2．项目立项、资金申报的依据
根据市委、区委相关工作要求，2021年要完成12个乡镇领导班子120余人，35个区级部门班子240余人，党代表250余人，人大代表150余人，政协委员150余人考察工作。按照市委考察组要求，做好考察组入驻仁和区1个月时间的住宿保障、后勤服务、协助考察等工作，落实区级领导班子换届考察准备，强化服务保障。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况
仁和区委组织部制定了财务管理制度并严格执行。该资金主要用支付差旅费、区级领导班子换届经费、会议费等费用。区财政划拨资金到账后，按预算指标使用相关费用。
4．资金分配的原则及考虑因素
根据干部考察以及换届工作开展需要分配资金。主要考虑因素是会议召开的方式、市委考察组入驻仁和的时间等。
（二）项目绩效目标
1．项目主要内容
根据全区领导班子建设和干部培养工作需要，强化后勤保障，扎实开展干部考察工作，全方位、立体式、近距离了解干部政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律情况，切实考准考实干部。具体措施为：一是完成乡镇领导班子、区级部门班子、党代表、人大代表、政协委员的考察工作。二是按照市委考察组要求，做好考察组入驻仁和区1个月时间的住宿保障、后勤服务、协助考察等工作。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等
根据全区领导班子建设和干部培养工作需要，完成12个乡镇领导班子120余人，35个区级部门班子240余人，党代表250余人，人大代表150余人，政协委员150余人考察工作。按照市委考察组要求，做好考察组入驻仁和区1个月时间的住宿保障、后勤服务、协助考察等工作，落实区级领导班子换届考察准备，强化服务保障。
二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况
仁和区委组织部以《关于印发《突出政治标准加强干部考察实施细则(试行)》的通知》（攀仁委组〔2018〕166号）文件要求为依据申报2021年度干部考察经费350000元，财政批复150000元，后因工作需要将驻村工作队及第一书记驻村经费和生活补贴调整为干部考察经费，调整金额21.46万元。
（二）资金计划、到位及使用情况
1．资金计划。区财政划拨预算项目资金150000元。

2．资金到位。区财政划拨预算项目资金150000元，后因工作需要将驻村工作队及第一书记驻村经费和生活补贴调整为干部考察经费，调整金额21.46万元，全部到位。

3．资金使用。按预算各项指标使用该专项资金269910.7元。具体为：会议费7876元，办公费94072.7元，印刷费54744.5元，邮电费1000元，物业管理费1200元，劳务费71060元，其他商品和服务支出38465.5元，差旅费1492元。

（三）项目财务管理情况
仁和区委组织部财务管理制度健全，干部考察经费将严格按照财务管理制度执行，及时处理账务，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程
鲜明选人用人导向，匡正选人用人风气，突出政治考察，坚决防止干部“带病提拔”，选拔重用牢固树立“四个意识”和“四个自信”、忠诚干净担当的干部，完成12个乡镇领导班子120余人，35个区级部门班子240余人的考察工作，选优配强科级领导班子。
（二）项目管理情况
仁和区委组织部严格按照有关规定，各项支出符合项目要求。

（三）项目监管情况
仁和区委组织部严格按照财务管理制度对该项目资金进行管理和使用。

四、项目绩效情况


（一）项目完成情况
坚持用全面的、历史的、辩证的观点考察评价人选，全方位、立体式、深入化了解人选日常工作表现和道德品行情况，完成党代表250余人，人大代表150余人，政协委员150余人考察工作，考准考实人选的政治品质和道德品行、精神状态和工作作风。完成12个乡镇领导班子120余人，35个区级部门班子240余人的考察工作，高质量高标准配合完成区级领导班子考察工作，同频推进区级部门调整、区级部门届末考察和职级晋升工作，进一步配齐配强领导班子和干部队伍力量。
（二）项目效益情况
高质量高标准配合完成区级领导班子考察工作，同频推进区级部门调整、区级部门届末考察和职级晋升工作，进一步配齐配强领导班子和干部队伍力量。
五、评价结论及建议

（一）评价结论
2021年仁和区委组织部认真贯彻落实《关于印发攀枝花市仁和区贯彻落实〈四川省全面实施预算绩效管理实施意见〉的工作方案的通知》要求，进一步提高预算绩效管理水平和财政资源配置、使用效率，推动组织工作上了一个新台阶。 

（二）存在的问题
无。
（三）相关建议
无。
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