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专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况

1、基本职能

攀枝花市仁和区务本乡卫生院位于仁和区务本乡乌拉村务本街4号，幅员面积105 平方公里，总人口8749人。基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。

2、人员情况

我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数13人，现有职工 20人，其中：在编13人；临聘7人；退休5人。开设病床20张，专业技术:18人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保）

3、资产情况

卫生院占地面积约1500㎡，其中现有业务用房面积885平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达415.62余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设4个村卫生室。

二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;

    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;

三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;

四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;

五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;

    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;

    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;

八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。

九是配合医保中心做好医保报销工作。 

十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况

1、2021年务本乡卫生院预算安排项目收入170万元。

2、攀枝花市仁和区务本乡卫生院2021年项目支出为142.73万元。

五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3.7%，住院人次增加3.1%。2、医院基本运转正常。

（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况

    1、数量指标

务本卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率84%。主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
2、质量指标

项目完成率84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
3、时效指标

项目实施时限为2021年1--12月，已经完成84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
4、成本指标

项目经费2021年预算数为170万元，全年实际支出142.73万元，完成率84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。

5、社会效益指标

提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。

6、生态效益指标

进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。

7、可持续影响指标

推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。

8、满意度指标

群众满意度达到98%。
六、自评结论

（一）自评结论

2021年度务本卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。

（二）存在问题

因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议


1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。


2、加强药款支付，及时完成资金使用。


3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
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