附件4：

攀枝花市仁和区卫生和计划生育监督执法大队

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（第一书记、驻村工作队队员驻村补贴）

一、项目概况

根据《关于做好区级部门（单位）派驻贫困村干部生活工作保障的通知》（攀仁驻村办[2017]22 号）文件，按规定严格落实选派到全区建档立卡贫困村的驻村工作组成员生活各项待遇工作保障，确保驻村帮扶工作落地见效，为仁和区脱贫攻坚做出积极贡献。仁和区卫生和计划生育监督执法大队共选派1人驻同德双河村脱贫帮扶工作。

二、项目资金申报及使用情况
该项目资金由仁和区委组织部统一申报预算，2021年9月仁和区财政局调配追加下达至仁和区卫生和计划生育监督执法大队，共计1.07万元，于2021年10月完成支付驻村工作队队员1人生活补贴1.07万元。严格按照文件规定的资金支付范围、支付标准、支付进度进行支付，支付依据合规合法、与预算相符。严格执行相关的财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目绩效情况

该项目绩效目标任务已完成，数量、质量、时效及成本指标均已达100%，通过该项目的实施，提高了困难群众的生活水平，促进了全面小康社会的建立，管理部门及服务对象满意度≥85%，完成率100%。

四、评价结论及建议

该项目支出保障了重点工作的开展，达到预期绩效目标（详见附件2：专项（项目）资金绩效自评表—第一书记、驻村工作队队员驻村补贴）。
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