附件2
重点项目（政策）支出绩效自评报告
（大河中路街道办事处）
（2020年新冠肺炎防控经费）
一、项目概况
（一）项目基本情况。
1． 大河中路街道办事处是2020年度新冠肺炎防控的基层实施单位，负责大河中路街道辖区行政事业单位、企业、楼栋、群众的疫情防控工作。具有组织辖区各企事业单位和居民群众积极按照上级要求严防新冠肺炎的传入及蔓延。
2．本项目由区级相应机关立项及资金申报。大河中路街道办事处作为实施单位对项目进行实施，并按照要求使用资金。
3．本项目资金管理办法由区级相应机关制定，资金分为2个种类使用，其中8万元为防控新冠肺炎的工作经费、4万元为防控新冠肺炎的就餐费用。
4．资金主要用于防控新冠肺炎宣传、点位守卡设施、防护用品的购买和人员守点就餐费用。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容是（1）在辖区进行广泛宣传，制作相应的图标、横幅、宣传单、广播设施等。（2）在辖区设置卡点，对居民区进行消杀，对居民群众的去向进行登记，购买相应的防控设施和设备。（3）购买防护用品，保障卡点人员的安全。（4）安排防控卡点人员的就餐。
2．防控新冠肺炎项目主要是严防病原体进入、防止病原体的传播扩散、保证易感人群的安全。大河中路街道办事处对辖区外来人员进行了登记询问，没有在辖区一例发病人员，没有人员聚集现象，对辖区的所有居民严控外出。
3．分析评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
（三）项目自评步骤及方法。
项目绩效自评采用的组织实施步骤为：1、对宣传资料和宣传方式进行自查。2、对防护用品进行自查。  3、对卡点设施设备进行自查。 4、对卡点人员的考勤进行自查。 
     自查方法为：1、清查防控物品出入库清单。2、清查宣传用品出入库清单。3、清查人员考勤签到册。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
大河中路街道办事处是项目的设施单位，资金由区级相应机关下拨。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。
1．资金计划。
大河中路街道办事处是项目的设施单位，资金由区级相应机关下拨。
2．资金到位。
新冠肺炎防控经费于2020年1月28日下达4 万元，于2020年2月10日下达8万元。资金及时到位，积极支持了大河中路街道办事处辖区的新冠肺炎防控工作。
3．资金使用。
资金支付范围是宣传、购买防护用品，卡点设施设备和卡点人员就餐费用。资金（就餐费）支付标准为30元/顿。资金支付按照购买时间及时支付，就餐费按月支付。支付按照区级相应部门下发的资金管理规定的要求进行支付，支付单据合规合法，与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
新冠肺炎防控经费实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。
大河中路街道办事处在实施新冠肺炎防控项目时，由街道书记和主任，全面负责新冠肺炎的防护工作、街道副职分别领导六个社区开展工作，街道科室长到社区指导并参与守点工作，其他人员和社区人员为卡点守护人员。
实施流程为街道书记和主任指挥街道副职，街道副职街道科室长和社区书记主任，社区书记主任指挥其他人员和社区人员。上级指挥下级，下级对上级负责。
（二）项目管理情况。大河中路街道办事处在实施新冠肺炎防控项目时严格按照资金管理规定使用资金，严格执行采购管理办法，对资金的使用进行了公示，未有人员反映情况。
（三）项目监管情况。新冠肺炎防控项目资金的使用主要使用了以下监管手段：1、财政所按照项目资金管理办法对资金进行监管。2、街道纪工委按照党章对街道和社区的人员进行监管。
财政所进行的是事中、事后监管，街道纪工委进行的是事前、事中监管。
监管工作在项目实施时全面铺开，全程监督。
在项目实施时没有发现脱节现象，也没有发现其他不良情况。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
项目的主要任务是主要是严防病原体进入、防止病原体的传播扩散、保证易感人群的安全。从四川对新冠肺炎进行2级响应以来，街道组织辖区广大干部职工、社区人员和居民志愿者对辖区进行了严防严控。从初期的登记居民状态和摸排外来人员到中期设置卡点控制人口流动，到现在的严防外地病原体的传播扩散，减少易感人群与病原体接触的时间及强度做好了保障措施。迄今为止，辖区内未有1例感染发生，辖区内居民生活稳定。
项目共产生宣传费、卡点设施设备费、防护用品购买费和卡点守驻人员就餐费11.9万元，支付比例为99.16%。资金支付及时，较好地推动了项目的开展，取得了良好效果。
（二）项目效益情况。
新冠肺炎防控项目的实施，较大程度地保证了街道辖区的居民群众与外界的接触，保证了与病原体的接触概率与机会，较大程度地保证了辖区易感人群的安全。使得辖区居民群众处于安定、平稳的生活状态，维持了辖区的社会稳定。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
新冠肺炎防控项目是利国利民的好事，但疫情的发展迅猛，上级相关部门反应迅速，积极应对。各级严防把控，较好地对疫情进行控制。决策迅捷、实施有力，如臂使指，上下一心，同仇敌忾，努力消除新冠肺炎对经济、社会的影响。项目的设施，较好的保障了辖区的稳定，人民生活的安稳。
（二）存在的问题。
在项目的实施过程中，未发现任何问题。
（三）相关建议。
在项目实施过程中和自评中未有任何建议。
   

大河中路街道办事处
2020年8月20日










大河中路街道办事处
关于对社区干部报酬和办公费项目
专项资金绩效评价的报告
一、项目基本情况。
  1．2020年区财政局下拨社区干部报酬和办公费专项项目资金，街道是资金的接受部门。在该项目中，街道主要有以下职责：安排社区开展各项事务工作；安排社区对公共服务机构和公共服务设施进行维修、维护；对社区的人员进行管理。
2．区级于下达2020年基层组织活动和公共服务运行经费资金423.06元，用于对社区干部的报酬和办公费用。
    3．本项目资金未制定新的资金管理办法，按照专项资金的要求管理资金，资金主要用于对辖区4个社区，社区主要用于发放社区干部的报酬、缴纳社区干部的五险一金和保障社区基层组织正常运转的办公费用。
4．2019年区级共下拨4230600元资金，街道共有4个社区，街道按照社区的人员编制数拨付社区人员报酬，按照市级文件要求拨付社区办公费用。 
二、评价工作开展情况
（一）现场评价抽样选点情况。
街道财政所按照区财政局的要求，开展现场评价。街道随机抽取了社区人员的50%，开展了抽样调查。
（二）项目总体评价（包括项目评价得分表）。
项目整体评价得分100分。
三、项目实施情况
（一）项目决策。
1．绩效目标情况。
    资金主要用于保障社区干部的报酬、各类保险、公积金。解决社区干部的后顾之忧，充分调动社区干部的工作积极性各发挥广大基层党员的先进性，增强社区基层组织的凝聚力和战斗力，构建和谐社区，维护社会稳定筑牢第一道防线。项目主要为加强社区干部队伍建设、创新社会治理方法、巩固基层政权。保障社区正常办公。
2．决策依据情况。
依据攀仁委办（2014）2号《关于进一步完善村（社区）工作激励保障机制加强党的基层组织建设和推进社会治理创新的意见》。
加大基层党建经费投入，进一步激发基层组织建设工作活力和内生动力，建立稳定规范的基层组织工作经费保障机制和科学的基层干部考核激励机制，对提高党的基层组织执政能力，推进社会治理创新体制，化解各种社会矛盾，促进社会的稳定、平安、和谐，实现经济、社会的持续健康快速发展，全面建成小康社会，提高基层党建具有十分重要的意义。
3．资金分配情况。
	　
	生活补贴
	保险
	公积金
	办公费
	党员费用
	合计

	南路
	747000
	244800
	27060
	50000
	18500
	1087360

	中路
	711000
	244800
	26940
	50000
	12700
	1045440

	阳光
	736800
	244800
	26940
	70000
	14550
	1093090

	弯腰树
	709800
	230400
	25440
	50000
	22700
	1038340

	合计
	2904600
	964800
	106380
	320000
	68450
	4264230


2019年多支付33630元，主要是支付社区的办公费用和党员培训费用。
4．分配结果情况。
财政所于每季度拨付一次社区的费用。使得社区能及时发放社区人员的报酬和规定的各项补助（如节假日值班等），能保障社区开展正常的日常工作，推动社区各项事务的开展，全年未发生因社区工作人员的生活补助发放不到位而引起的个体事件或群体事件，较好地支持了社会和谐发展。
（二）项目管理。
1．资金到位情况。
此项资金由区财政局于年初下达，街道财政所每季度下达一次指标并拨付到社区账户。每月社区报账员按照当月的人员情况支付社区工作人员的基本生活补助和五险一金。财政所要求社区每月按时发放，不得拖欠和克扣社区工作人员的基本生活补助和五险一金。
2．资金管理情况。
此项资金街道财政所按照专项资金的方式进行管理。并延伸到社区，要求社区专款专用。街道财政所全程对资金进行监督和支付管理。
3．财务管理情况。
此项资金经过区财政局下拨到财政支付大平台上，进行年度动态管理。街道财政所每季度将资金下拨到社区进行季度监督管理。社区财务每月将资金拨付给社区工作人员进行月份支付管理。
4．组织实施情况。
街道财政所在资金使用、支付、管理、监督中处于承上启下的状态。因此此项资金由街道财政所按照计划有秩序地组织实施，并严格要求，保障到位。全年有效地完成了项目的开展。对资金缺口也积极筹措资金予以弥补。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
1.完成数量。
全年共组织四个社区对项目资金进行支付，全年共支出资金4264230元，超出预算33630元，超0.8%。
2.完成质量。
全年每月按时支付社区工作人员的基本报酬和五险一金。较好的按照项目的要求完成了对社区工作人员的基本保障。
3.完成时效。
本项目在2020年实施完毕，取得了较好的反响。
4.完成成本
全年共支出资金4264230元，超出预算33630元，超0.8%。
（二）项目效益情况。
本项目存在社会效益，主要表现为：由于保障了社区工作人员的基本报酬和五险一金，较好地推动了社区各项社会事务的开展，并提升了基层组织的执行能力和治理能力。推动与居民群众息息相关的各项事务有落实、有反馈、有监督，推动社区和谐发展。
五、评价结论及存在问题
（一）评价结论。
  本项目主要是保障人员基本报酬的，因此在实施是按照月份逐步实施，重点是对社区人员流动进行管理，并与资金的拨付进行挂钩。项目的实施，增加了基层的执行力和管理能力，取得了较好的效益。
（二）存在问题。
社区工作人员保障了基本报酬，但报酬偏低，五险一金缴纳系数较低，容易造成人员的流失。
六、相关建议
      进一步探索社区人员的管理机制，提高社区人员的基本报酬和五险一金的缴纳系数。增加社区的办公经费。促进社区的经济实体的发展。
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