
攀枝花市仁和区中坝乡人民政府

2020年度关于专项资金绩效评价的报告

（村组干部报酬及办公经费）

一、项目基本情况
中坝乡位于仁和区西南面，东南与原总发乡、啊喇乡接壤，西南同云南省永仁县永兴乡交界，北面与仁和镇、前进镇、太平乡毗邻。辖区幅员面积103平方公里，海拔1200米至2735米，境内呈三阶段梯立体气候，年平均气温19摄氏度。全乡总耕地面积8532亩，其中水田7235亩，旱地1297亩，林地104489亩，森林覆盖率72.42%，全乡辖大纸房村、学房村、中坝村、团山村，共4个行政村，64个村民小组，2020年年初预算村干部报酬与办公费118.28万元，其中：村干部报酬100.28万元，村级办公经费18万元。用于全乡4个村支两委干部的工资及村委会的正常运转。

二、评价工作开展情况
（一）现场评价抽样选点情况

根据《攀枝花市仁和区财政局关于开展2021年部门预算整体绩效评价工作的通知》（攀仁财【2021】35号）文件精神，选取村干部报酬及办公经费项目开展绩效评价。

（二）项目总体评价

我单位通过制度建设、绩效评价、结果运用、信息公开等几方面，对中坝乡村干部报酬及办公费开展了全面的评价，该项目绩效评价情况良好。

三、项目实施情况

（一）项目决策

1.绩效目标情况

保障中坝乡100名村组干部报酬的按时发放及4个村委会的正常运转，提升社会服务对象的社会满意度。
2.决策依据情况

村委会是村民选举的群众性自治组织，办理本村的公共事务和公益事业，协助维护社会治安，是基层政府与人民群众的重要纽带，向人民政府反应村民意见、要求和提出建议。村干部报酬及办公经费是保障村民委员会正常运转的重要项目，是保证村委会正常履职的前提。

3.资金分配情况

资金分配科学客观、资金安排符合相关财务管理规定、资金安排已公开公示，按照以下几点进行分配。

（1）保证村委会日常工作运转；

（2）提升村委会为群众服务能力；

（3）农村社区及居委会个数、村（居）组干部人数。

4.分配结果情况

村支两委工作和活动经费按农村社区每年4万元，设党总支的社区每年5万元。

（二）项目管理

1.资金到位情况

该项目2020年度财政资金118.28万元，村级干部报酬100.28万元按月发放，村办公经费18万元拨付到位。资金使用率100%。

2.资金管理情况

项目资金全部纳入一般公共预算管理。

3.财务管理情况

项目资金管理严格按照中坝乡财务管理制度管理和使用，严格执行“专项资金专项核算、专人负责、专款专用”的制度。

4.组织实施情况

按照年初制定的计划，分别实施，实施流程均严格按照有关规定执行。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况

1.完成数量

完成4个村委会的干部报酬发放及工作经费拨付。

2.完成质量

该项目严格按照既定计划执行，项目内容已全部完成，   且效果良好，受益群体满意度较高。

3.完成时效

根据任务量，对照预定计划，该项目完成100%。

4.完成成本

村办公经费18万元，村组干部报酬100.28万元。

（二）项目效益情况

2020年村干部报酬及办公费项目保障村支两委工作的正常运转和提高村支两委及村民小组管理水平，加强基层党组织和村组自治组织建设能力，提高社会稳定性、使村级治理规范有序、基层治理能力不断提升，村干部队伍稳定。促进了农村社会事业的发展和乡风文明水平的提高，取得了良好的经济效益、政治效益和社会效益。

五、评价结论及存在问题

（一）评价结论

我乡在实施过程中，建立健全相关制度、机制，严格执行，推进各专项工作的落实。资金管理实行专项管理，严格审批制度，真正做到了专款专用，确保项目资金有效的利用。总体来说项目审核严格，管理到位，完成及时，社会效果良好。

（二）存在问题及措施
村组干部管理能力有待不断加强。

下一步改进措施：积极组织村组干部学习、培训等，进一步提高村支两委及村民小组管理水平
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