部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	1-4级伤残军人护理费

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	12.75

	
	其中：财政拨款 
	12.75

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	我区有1个因公二级伤残军人和3个三级伤残军人，按照《军人抚恤优待条例》第二十九条规定：一至四级伤残军人发给护理费，因战、因公二级残疾军人护理费标准是当时职工月平均工资的50%，因战、因公三级残疾军人护理费标准是当时职工月平均工资的40%，2019年全市职工平均工资为68016元，2021年预计平均工资为75000元，4个伤残军人需护理费12.75万元（75000*40%*3+75000*50%*1=12.75万元）。确保在12月前支付

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	1-4级伤残军人
	4人

	
	
	质量指标 
	提高1-4级伤残军人的生活质量
	解决1-4级伤残军人生活不便的困难

	
	
	时效指标 
	及时兑现
	2021年12月前兑现

	
	
	成本指标
	支付1-4级伤残军人护理费
	12.75万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	做好1-4级伤残军人的抚恤优待工作
	对过做好伤残军人的抚恤优待工作，激励现役军人勇于献身的精神

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	1—4级伤残军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	“枫桥式”和示范型退役军人服务中心、站创建

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	6.00

	
	其中：财政拨款 
	6.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	据国家和省、市安排部署，仁和区2020年底前需完成1个“枫桥式”乡镇退役军人服务站和4个示范型乡镇服务站创建，2021年需全面完成全区87个乡镇、村（社区）退役军人服务站标准化建设。为完成2020年底前的创建任务，2020年12月18日经旭光副区长同意，核拨迎检创建经费12.6万元（共7个乡镇，其中仁和镇“枫桥式”服务站6.6万元，其余6个示范型服务站各1万元）；据各乡镇反映，本级经费困难，为完成2021年创建任务，恳请区财政其余的6个乡镇，每个按1万元予以补助，需6万元。综合上述2020年和2021年情况，共计需资金18.6万元，已到位12.6万元，还需6万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	“枫桥式“服务站
	1个

	
	
	
	示范型服务站
	4个

	
	
	
	标准化服务站
	87个

	
	
	质量指标 
	示范型退役军人服务站创建
	达到验收标准

	
	
	时效指标 
	资金支付时间
	验收合格后支付

	
	
	成本指标
	创建经费
	6

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	服务保障
	夯实基层战斗力，推动基层退役军人服务保障工作提质增效

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	退役军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）
	项目名称 
	八一走访慰问

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	11.32

	
	其中：财政拨款 
	11.32

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	8月1日前区委、区政府四大班子领导完成对辖区5个（含市军分区）部队的走访慰问8万元(其中：军分区3万、区人武部2万、武警3个中队各1万）；民兵守护连4个，每个5000元，共2万由区武装部进行慰问；自主择业军转干部8名，每名400元，共3200元；印制慰问信1万，共需11.32万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	走访辖区部队
	5个

	
	
	
	走访慰问民兵守护队
	4个

	
	
	
	走访慰问自主择业军转干部
	8人

	
	
	质量指标 
	及时慰问率
	100%

	
	
	时效指标 
	“八一”慰问时间
	“八一”建军节前


	
	
	
	春节八一氛围营造和发放慰问信时间
	春节八一期间

	
	
	成本指标
	走访辖区部队
	8万元

	
	
	
	走访民兵守护队
	2万元

	
	
	
	走访自主择业军转干部
	0.32万元

	
	
	
	氛围营造及慰问信制作
	1万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	提升军地共建水平
	体现了党和政府对部队官兵的关爱，加强了军政军民团结

	
	
	
	鼓励民兵守护队打私除恶
	通过对民兵守护队的慰问，增强他们打私除恶的决心

	
	
	
	激发自主择业军转干部的爱国热情
	走访慰问自主择业军队转业干部，让他们充分感受到党和政府对他们的关怀

	
	
	
	营造拥军优属氛围，体现党和政府对退役军人关怀
	通过春节八一期间给退役军人和现役军人发放慰问信，增强他们荣誉感

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	部队满意度
	≥90%

	
	
	
	民兵守护队满意度
	≥90%

	
	
	
	自主择业军队转业干部满意度
	≥90%

	
	
	
	优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	出国参战援老民兵生活补助

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	3.89

	
	其中：财政拨款 
	3.89

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	为维护社会稳定，保障援老民工的生活。享受对象是出国参战援老民工，目前只有大田和平地共18人，标准180元每月，全年需资金3.89万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	享受出国参战援老民工补助人数
	18人

	
	
	质量指标 
	及时足额兑付率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金支付时间
	12月20日前

	
	
	成本指标
	生活补助
	3.89万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	保障援老民工的生活，维护其合法权益，维护社会稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	援老民工满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	大学生入伍奖励金

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	115.00

	
	其中：财政拨款 
	115.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	根据攀枝花民政府、攀枝花军分区《关于调整我市大学生入伍一次性奖励金和现役军人立功受奖奖励金标准的通知》（攀府发【2019】8号）文件规定：凡从攀枝花市入伍的大学生，按照研究生20000元，本科毕业生12000元、在校生10000元，大专毕业生10000元、在校生8000元的标准发放一次性奖励金。2020年入伍大学生57人，按文件标准需资金需资金55万元，2021年预计入伍大学生61人，需资金60万元，合计需资金115万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	2020年入伍大学生
	57人

	
	
	
	2021年入伍大学生
	60人

	
	
	质量指标 
	及时足额兑现率
	100%

	
	
	时效指标 
	及时支付资金
	大学生入伍三个月内支付

	
	
	成本指标
	奖励金
	115万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	提高新兵文化素质
	提高入伍新兵的质量，支持国防建设

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	入伍大学生满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	复员退伍军人、两参人员、带病还乡退役军人生活补助

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	25.00

	
	其中：财政拨款 
	25.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	攀退役军人发[2020]42号文件规定：在乡老复员军人区级配套40人*779.4元/人＝3.1174万元；带病还乡区级配套12人*624元/人＝0.7488万元；两参人员区级配套387*546元/人＝21.1302万元。2020年需配套资金24.9964万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	复员退伍军人
	40人

	
	
	
	带病还乡退伍军人
	12人

	
	
	
	两参人员
	387人

	
	
	质量指标 
	补助及时足额发放率
	100%

	
	
	时效指标 
	补助发放完成时间
	半年兑现一次，21年6月和12月发放到位

	
	
	成本指标
	复员退伍军人补助
	3.12万元

	
	
	
	带病还乡退伍军人补助
	0.75万元

	
	
	
	两参人员生活补助
	21.13万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	通过发放生活补助，让复员退伍军人、带病还乡退伍军人、两参人员感受到党和政府的关怀，维护社会稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	复员退伍军人满意度
	≥90%

	
	
	
	带病还乡退伍军人满意度
	≥90%

	
	
	
	两参人员满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	烈士公祭活动

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	2.25

	
	其中：财政拨款 
	2.25

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	根据《四川省民政厅办公室关于做好烈士纪念日纪念活动的通知》要求：9月30日前完成对5个烈属的走访，每人500元，需资金2500元;9月30日组织四大班子领领导及各单位领导、社会各界代表、中小学生到同德烈士陵园公祭烈士,需资金20000元；两项共需2.25万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	走访慰问烈属
	5人

	
	
	
	组织烈士公祭活动
	1场

	
	
	质量指标 
	及时慰问率
	100%

	
	
	
	公祭活动完成率
	100%

	
	
	时效指标 
	走访慰问烈属完成时间
	9月30日前完成

	
	
	
	公祭活动完成时间
	9月30日举办

	
	
	成本指标
	走访慰问烈属
	0.25万元

	
	
	
	公祭活动
	2万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	弘扬爱国主义精神和社会正气
	通过走访慰问烈属，让烈属感受到党和政府的关怀；通过开展公祭活动，对全区人民进行一次深刻的爱国主义教育，激发爱国热情

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	烈属满意度
	≥90%

	
	
	
	群众满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	烈士祭扫差旅费

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	1.00

	
	其中：财政拨款 
	1.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	根据《民政部关于做好烈士亲属祭扫接待工作的通知》（民电[2010]30号）我区有许多烈士是葬在云南麻栗坡烈士陵园，每年都有烈属前去祭奠亲人，也有外地的烈属到我区同德烈士陵园祭奠，作为退役军人事务部门组织接待好烈属祭奠亲人活动是我们的工作职责，为他们提供住宿方便责无旁贷。预计2020年到外地和来同德烈士陵园祭扫的烈属23余人，预计到外地的我区烈属按一般工作人员解决路途的交通费、生活费及住宿费需6人×（交通费500＋生活费180＋住宿费300）＝5880元；来同德烈士陵园祭扫的烈属17人×（60住宿+200伙食）＝4420元，需资金1万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	祭扫烈士烈属人数
	23人

	
	
	质量指标 
	完成目标
	搞好烈属祭扫的组织和接待工作，让烈属满意

	
	
	时效指标 
	资金补助时间
	接待烈属后，及时办理

	
	
	成本指标
	烈属差旅费
	1万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	烈性关怀
	搞好烈属祭扫的组织和接待工作，让烈属深切感受到祖国对他们的关怀无处不在

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	烈士陵园管护费

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	2.00

	
	其中：财政拨款 
	2.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	确保同德烈士陵园管护到位，充分发挥爱国主义教育基地及党风廉政教育基地的作用

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	烈士墓
	115座

	
	
	质量指标 
	运行保障
	保障烈士陵园正常运转，为参观群众提供舒适的参观环境

	
	
	时效指标 
	资金拨付时间
	及时拨付到同德烈士陵园

	
	
	成本指标
	管护费
	2万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	充分发挥烈士陵园爱国主义教育基地的作用
	提高烈士陵园管护水平，为去参观的群众提供安静舒适的环境，充分发挥同德烈士陵园“爱国主义教育基地”及“党风廉政教育基地”作用

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	群众满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	罗盛坤伤残抚恤

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	1.24


	
	其中：财政拨款 
	1.24

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	根据2008年11月13日区政府陈可红区长的批示：罗盛坤按九级因公伤残标准进行补助，2021年九级因公伤残抚恤标准预计1.24元，发放罗盛坤补助需资金1.24元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	伤残人员
	1人

	
	
	质量指标 
	兑现率
	100%

	
	
	时效指标 
	兑付时间
	2021年12月前完成

	
	
	成本指标
	九级因公伤残
	1.2万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	宏扬敢于同犯罪分子作斗争的精神
	褒奖见义勇为行为，宏扬敢于同违法犯罪份子做斗争的大无畏精神

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	罗盛坤满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	仁和区退役军人服务中心运行费用

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	12.30

	
	其中：财政拨款 
	12.30

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	服务大厅服务对象约20000余人，大厅承接了退役军人就业创业、培训、优抚安置等工作，为确保大厅运转，需经费12.3万元。其中：为大厅安全保洁，需临聘1名保安兼保洁人员，需资金1万元；大厅运转工作经费11.3万元，其中：水电费0.5万元、办公费2万元、差旅费2.5万元、邮电费0.5万元、会议费0.5万元、设备购置费1万元、宣传资料印制0.5万元、培训费0.5万元、其他3.3万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	保洁员
	1人

	
	
	
	服务对象
	20000余人

	
	
	质量指标 
	确保大厅正常运转
	为大厅正常运行提供经费保障

	
	
	时效指标 
	资金支付时间
	根据工作需要支付

	
	
	成本指标
	保洁员工资
	1万元

	
	
	
	正常运转经费
	11.3万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	确保大厅正常运转
	为优抚对象提供优质服务

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	伤残军人医保

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	1.60

	
	其中：财政拨款 
	1.60

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	按月为黄武华、李培明两名革命伤残军人缴纳医保，切实为他们解决医疗困难。李培明、黄武华2人，2020年缴纳医保1.35万元，2021年按上浮15%计算，需资金1.6万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	缴纳医保伤残军人
	2人

	
	
	质量指标 
	及时足额缴纳率
	100%

	
	
	时效指标 
	保障时间
	2021年全年

	
	
	成本指标
	医疗保险费
	1.6万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	保障伤残军就医
	切实解决企业下岗困难伤残军人医疗困难，维护社会稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	伤残军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	双拥工作经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	5.00

	
	其中：财政拨款 
	5.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	双拥工作服务对象约20000余人，在特殊时期对困难优抚对象和特殊群体（边防、海防现役军人，抗战、入朝参战人员及其他特殊贡献退役军人）进行走访慰问及双拥文化建设、双拥一条街打造及双拥宣传资料制作等需资金5万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	走访慰问人数
	100余人

	
	
	
	打造双拥一条街
	1条

	
	
	
	双拥工作服务对象
	20000余人

	
	
	质量指标 
	及时慰问率
	100%

	
	
	
	打造双拥一条街项目质量
	符合相关验收要求

	
	
	时效指标 
	完成时间
	2021年全年

	
	
	成本指标
	走访慰问金
	1万元

	
	
	
	双拥文化建设及双拥一条街打造等
	4万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	促进社会稳定
	通过走访慰问，提高退役军人荣誉感，弘扬社会正气

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	随军随队配偶安置

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	1.74

	
	其中：财政拨款 
	1.74

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	《关于调整义务兵家属优待金和驻攀随军随队军人配偶生活补助标准的通知》（攀府函〔2013〕44号）规定：驻攀部队随军随队配偶（本市常住户口）在未就业期间，每人每月参照我市城镇居民最低生活保障标准给予生活补助。《市民政局、市财政局关于发放驻攀部队干部随军随队配偶自谋职业一次性经济补助的通知》攀办发【2004】65号规定：驻攀部队干部随军随队配偶按政策规定应由政府安置就业的，但本人要求自谋职业的，由政府给予一次性经济补助1万元。严格按政策规定落实好随军随队配偶的安置政策，解决部队干部的后顾之忧。随军随队配偶1人，一次性地方经济补助1万元；未就业人数1人，城市低保标准610元每月，需资金7320元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	随军随队配偶人数
	1人

	
	
	
	未就业的随军随队配偶
	1人

	
	
	质量指标 
	资金足额支付率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金支付时间
	按申请及时支付

	
	
	成本指标
	一次性地方经济补助
	1万元

	
	
	
	未就业期间生活补助费
	0.74万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	支持部队建设
	做好部队干部随军随队配偶安置工作，更好地支持部队建设，解决部队干部的后顾之忧

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	随军随队配偶满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	退役士兵待安置期间生活补助费及医保社保

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	3.93

	
	其中：财政拨款 
	3.93

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	《退役士兵安置条例》第三十五条规定：退役士兵待安排工作期间，安置地人民政府应当按照不低于当地最低生活水平的标准，按月发给生活补助。确保医保、社保不断保。力争对符合安排工作条件的退役士兵在接收后6个月内完成安置任务。待安置期按6个月算，补助标准610元每月每人，8人需资金29280元；待安置期间社保医保需1万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	符合政府安置工作条件退役士兵人数
	8人

	
	
	质量指标 
	资金足额支付率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金支付时间
	按工作需要及时支付

	
	
	成本指标
	待安置期间生活补助费
	2.93万元

	
	
	
	待安置期间医保、社保
	1万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	支持部队建设
	做好退役军人安置工作，支持部队建设

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	退役军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	退役士兵培训

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	14.60

	
	其中：财政拨款 
	14.60

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	组织好退役士兵培训，提高退役士兵就业竞争力，保障其充分就业。根据《退役士兵安置条例》和《关于促进新时代退役军人就业创业工作的实施意见》规定：退役军人退役后可选择接受一次免费（免学费、免住宿费、免技能鉴定费）培训，免费的时限应涵盖教育培训的全过程，特别是考入全日制普通高等学校的，相关费用应涵盖整个学期，并享受培训期间生活补助。市民政局、人力资源和社会保障局、财政局、教育局、军分区《关于加强退役士兵职业教育和技能培训工作的通知》攀民政[2013]64号规定：县区民政局参照我市城市最低生活保障标准按实际受训时间（最多不超过6个月）给予退役士兵每人每月培训期间的生活补助。加大对退役士兵培训力度，力争对有技能培训意向退役士兵培训率达100%。对2021年退役士兵开展适应性培训。1、适应性培训费：预计2021年自主就业退役士兵65人，参加网址培训100元每人，需6500元。2、培训期间生活补助费：预计2021年有培训意愿的退役军人25人，培训时间平均按6个月测算，补助标准是610元/月，需资金9.15万元；3、一年内考入高等学校学费：预计2021年有2个，每年学费标准8000元，学制一般三年，需资金4.8万元。共计需资金14.6万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	适应性培训培训人数
	65人

	
	
	
	申报培训期间生活补助人数
	25人

	
	
	
	一年内考入高校人数
	2人

	
	
	
	学费补助
	4.8万元

	
	
	质量指标 
	提升退役军人就业竞争力
	通过开展退役士兵技能培训，提高他们的就业竞争力

	
	
	
	减轻退役军人负担
	通过发放培训期间生活补助，减轻退役军人培训负担

	
	
	时效指标 
	培训费支付时间
	每季审核支付一次

	
	
	
	培训期间生活补助支付时间
	每季审核支付一次

	
	
	
	学费补助
	申请当月支付

	
	
	成本指标
	培训费
	0.65

	
	
	
	培训期间生活补助
	9.15

	
	
	
	学费补助
	4.8

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	提高退役士兵就业竞争力
	培训提高退役士兵就业竞争力，解决退役军人就业难题

	
	
	
	提高退役士兵参加培训的积极性
	提高退役士兵参加培训积极性，适当减轻退役军人培训费负担

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	退役士兵满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	现役军人立功受奖奖励金

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	3.50

	
	其中：财政拨款 
	3.50

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	根据市政府办、攀枝花军分区《关于调整我市大学生入伍一次性奖励金和现役军人立功受奖奖励金标准的通知》（攀府发〔2019〕8号），我区需经费：2020年预计二等功1个，标准是5000元/个，需0.5万元；三等功10个，标准2000元，需2万元；嘉奖(优秀士兵)20个，标准500元需1万元，共计需3.5万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	立功受奖现役军人
	31人

	
	
	质量指标 
	激励现役军人再立新功
	通过对受奖励现役军人的奖励，激励他们在部队再立新功

	
	
	时效指标 
	资金发放时间
	2021年12月前

	
	
	成本指标
	现役军人立功受奖奖励金
	3.5万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	 支持部队建设
	通过对立功受奖现役军人的奖励，鼓励适龄青年参军报国，弘扬社会正气。

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	立功受奖现役军人满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	义务兵优待金

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	247.85

	
	其中：财政拨款 
	247.85

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	《关于调整义务兵家属优待金和驻攀随军随队军人配偶生活补助标准的通知》（攀府函〔2013〕44号）规定：义务兵家属优待金每户每年标准按入伍时上年度全市农村居民人均纯收入发放；2019年仁和区9月入伍义务兵71人，市统计局2018年攀枝花市农村居民人均纯收入为16708元，需资金118.6268万元；2020年仁和区9月入伍义务兵70人，市统计局2017年攀枝花市农村居民人均纯收入为18352元，需资金128.464万元；另发放5个烈属优待金0.75万元。共计资金247.8408万元。为做好义务兵家庭优待工作，力争在2021年11月底前将资金兑现到位

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	义务兵
	71户

	
	
	质量指标 
	补助资金兑现率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金补助时间
	11月底前完成

	
	
	
	 
	 

	
	
	成本指标
	义务兵优待金
	247.85万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	提高义务兵家庭生活水平
	体现政府对义务兵家庭的经济优待，鼓励适龄青年参军报国

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	义务兵家庭满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	优抚对象临时价格补贴

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	40.90

	
	其中：财政拨款 
	40.90

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	保障享受国家抚恤补助的优抚对象生活水平不受价格上涨因素影响。享受人数920人，每人每月37无，共需资金40.9万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	享受临时价格补贴人数
	920人

	
	
	质量指标 
	经费足额支付率
	100%

	
	
	
	按规定标准执行率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金及时发放率
	100%

	
	
	成本指标
	临时价格补贴
	40.9万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	民生保障
	保障享受国家抚恤补助的优抚对象生活水平不受价格上涨因素影响，维护社会稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	优抚对象自然增长

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	110.02

	
	其中：财政拨款 
	110.02

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	攀枝花市人民政府办公厅转发《市民政局关于建立农村优抚对象抚恤补助标准自然增长机制的意见》的通知（攀办发[2001]15号）规定：自然增长所需经费，市、县（区）各负担50%。全市2018年度优抚对象抚恤补助标准自然增长经费仁和区共需190.7735万元，仁和区需财政资金95.3868万元。2021年按8%增长，预计需110.018万元。实施农村优抚对象自然增长机制，确保确保优抚对象生活水平达到当地居民平均生活水平

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	享受优抚对象自然增长人数
	250人

	
	
	质量指标 
	优抚对象自然增长资金兑现率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金兑现时间
	2021年12月将自然增长兑现到位

	
	
	成本指标
	优抚对象自然增长经费
	110.02万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	保证优抚对象生活水平
	确保优抚对象生活水平达到当地居民平均生活水平

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	重点优抚对象医疗补助

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	31.20

	
	其中：财政拨款 
	31.20

	
	其他资金 
	

	总体目标 
	年度目标

	
	为切实帮助重点优抚对象解决治病困难，按照《攀枝花市仁和区重点优抚对象医疗补助办法》的规定：仁和区、米易县优抚对象医疗补助县区财政负责60%，市级财政补助40%。2021年优抚对象医疗费预计需补助52万元,区级按比例计算需配套31.2万元。争取每季度审核一次医疗补助，确保重点优抚对象医疗补助费能及时兑现

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	重点优抚对象
	475人

	
	
	质量指标 
	医疗补助兑现率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金补助时间
	每季审核一次

	
	
	成本指标
	重点优抚对象医疗补助
	31.2万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	帮助重点优抚对象解决治病困难
	帮助重点优抚对象解决治病困难，维护社会稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	重点优抚对象满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	自主就业退役士兵地方经济补助金

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	127.20

	
	其中：财政拨款 
	127.20

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	1、根据《攀枝花市人民政府关于发放自主就业退役士兵地方经济补助的通知》攀府函[2012]188号文规定：自主就业退役士兵地方经济补助标准是：按照服役年限计算，退役义务兵每人每年6000元，退役士官每人每年7000元。1、2019年入伍义务兵71人，51人×12000元需资金61.2万元；一期士官15个×35000元需资金52.5万元;二期士官8个×56000需资金44.8万元；三期士官3个×84000资金25.2万元.共计183.7万元。扣除省市配套56.5万元，义务兵51人*7000元/人=35.7万元，士官26人*8000元/人=20.8万元;需127.2万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	享受地方一次性经济补助人数
	77人

	
	
	质量指标 
	资金按政策足额支付率
	100%

	
	
	时效指标 
	资金拨付时间
	2019年9月接收的，资金在2020年3月前发放；2019年12月接收的，资金在6月前发放

	
	
	成本指标
	地方经济补助金
	127.2万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	体现对退役士兵的优待
	做好退役士兵接收安置工作，保障退役士兵合法权益，维护社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	接收退役士兵满意度
	≥90%


部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

	项目名称 
	自主择业军转干部医保

	预算单位
	攀枝花市仁和区退役军人事务局

	项目资金(万元)
	年度资金总额： 
	10.00

	
	其中：财政拨款 
	10.00

	
	其他资金 
	　

	总体目标 
	年度目标

	
	落实好自主择业军队转业干部的医疗保障政策。按照《四川省关于自主择业军队转业干部安置管理的试行意见》的通知规定：自主择业军队转业干部按照安置地县（市、区）政府的有关规定，统一参加安置地的基本医疗保险，基本医疗保险单位缴费部分和公务员医疗补助，由安置地政府财政承担。我区有6个自主择业军队转业干部，2020年实际缴纳医保单位部分80000元，根据社保按上浮15%的标准测算，2020年需区级配套资金10万元

	绩效指标 
	一级指标 
	二级指标 
	三级指标 
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标 
	自主择业军队转业干部人数
	8人

	
	
	质量指标 
	医疗保险足额支付率
	100%

	
	
	时效指标 
	缴纳时间
	按月及时缴纳

	
	
	成本指标
	自主择业军队转业干部医保
	10万元

	
	项目效益
	经济效益指标
	 
	 

	
	
	社会效益指标
	为自主择业军队转业干部完善医保
	维护自主择业军队转业干部合法权益，解决其医疗困难

	
	
	生态效益指标
	 
	 

	
	
	可持续影响指标
	 
	 

	
	满意度指标 
	服务对象满意度指标 
	自主择业军队转业干部满意度
	≥90%


2

