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攀枝花市仁和区大田中学 2020 年
部门预算支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成：财政全额拨款事业单位 1 个。

（二）基本职能

机构的基本职能是： 认真贯彻落实党和国家的方针、政策，

正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养

德、智、体、美等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班

人。机构主要职能：实施初中义务教育，促进基础教育发展。

（三）人员概况：

仁和区大田中学位于攀枝花市仁和区大田镇，省道 214 和

西攀高速公路旁边，来往交通便利,主要为平地镇、大田镇、阿

喇乡,及外来农民工子女接受九年义务教育初中阶段教育服务。

仁和区大田中学编制数 58 名，在职教职工 58 人（其中专业技术

教师 52 人，工勤 6 人），退休人员 27 人。学校下设教务处、德

育处、总务处三个部门。机构主要职能：实施初中义务教育，促

进基础教育发展。

仁和区大田中学是仁和区所属的一所实施国家九年义务教

育初中阶段教育的寄宿制农村学校，全校目前共有 9 个教学班，
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其中七年级 4 个班，八年级 2 个班，九年级 3个班。有义务教育

阶段学生 204 人，住校生 204 人，教职工 58 人，其中专业技术

教师 52 人(4 人支教)，工勤 6 人。学校占地 2 万多平米，2008

年灾后重建及后期的校安工程使学校焕然一新，校内各功能室齐

全，教学设备设施、仪器、图书全部达标国家配置标准。仁和区

大田中学以“全面贯彻党的教育方针，全面提高教育教学质量”

为办学宗旨，以人为本，德育为先，均衡发展，深化行为规范教

育。以科研为先导，加强师资队伍建设，全力建设学习型、创新

型、研究型师资队伍。狠抓教学常规管理，努力提高教学质量。

积极推进新课程改革，为课程改革的全面实施打下坚实的基础。

加强校园文化建设，构建良好的教育教学氛围。完善教学设施，

优化后勤管理。加强学校安全管理，提高学校安全管理水平。从

而保证了教育教学工作的顺利进行和学校的正常运转。

（四）资产情况

截止 2020 年 12 月 31 日，学校固定资产 18665289.25 元，

具体明细如下：

1.土地、房屋及构筑物：价值 15833461.13 元。

2.通用设备：价值 1242637.70 元。

3.专用设备：价值 624354.07 元。

4.图书、档案：价值 435012.55 元。

5.家具、用具、装具：价值 529823.80 元。

二、部门财政资金收支情况
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（一）部门财政资金收入情况：

2020 年收入总合计 954.91 万元。其中：2020 年公共财政

预算拨款收入 917.02 万元，项目收入 15.73 万元。上年结

余 22.16 万元。

具体收入如下：

1、初中教育 674.51 万元。

2、其他教育费附加 16.75 万元。

3、机关事业单位基本养老保险支出 76.99 万元.

4、事业单位离退休 25.27 万元

5、事业单位医疗 39.49 万元。

6、公务员医疗补助 4.33 万元。

7、住房公积金 95.40 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

2020 年支出总合计：938.44 万元，结余 16.47 万元。

基本支出:922.71 万元，项目支出 15.73 万元。

其中：

1、初中教育支出 677.29 万元。

2、其他教育费附加支出 16.75 万元。

3、机关事业单位基本养老保险支出 76.99 万元。

4、应用技术研究与开发 2.82 万元

5、事业单位医疗 39.49 万元。

6、公务员医疗补助 4.33 万元。

7、住房公积金 95.40 万元。

三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。

学校按照自身职能，结合工作实际，认真按照仁和区《区

本级 2020 年部门预算编制方法和口径》编制 2020 年年初预算，

认真分析预算数据执行情况，认真编制决算报表。认真分析、总

结绩效目标执行情况，填报绩效目标报表。对办公费、水电费等

专项预算做好提前细化，结余结转经费向学校领导汇报，向教代

会通报。

（二）执行管理情况。
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学校收入、支出每月定时向校长报告，每个季度在学校班

子会上预报经费收支情况，期末向教代会公布学校收支情况，提

请教代会审议，出现经费支出偏差，及时调整，保障经费按预算

目标使用，维护学校的正常运转。学校的维修维护、办公用品采

购、设施设备添置等都会根据学校实际情况，由学校办公会议进

行认真审议，充分论证，明确必要性和实用性，结合学校经费情

况，在年初编制预算时一并纳入。并做好采购监督，使用配置，

使用管理等工作，确保经费开支使用科学合理，有计划。保证了

学校办公经费有结余，下年初经费未到位的情况下学校的各项工

作能得到正常开展。

（三）支出绩效情况。

1、部门支出绩效

（1）行政运转保障

仁和区大田中学预算安排支出主要用于保障学校正常运转、

完成日常教育教学工作。根据学校的经费情况，学校会在年初的

学校办公会上对全年的经费使用进行科学合理的计划和安排。首

先保障教育教学设施设备的维修更换等必要支出，保障学生更好

地学习生活的支出。其次再考虑学校办学条件的改善等方面。让

有限的办公经费能更好地发挥效能。从而创造大田中学良好的育

人环境，优美的校园。为学生愉快地学习，健康地成长创造了良

好的条件。

（2）机关厉行节约：

2020 年学校没有因公出国（境）费用、没有会议费、没有

公务接待经费、没有车辆购置费，没有公务用车运行费。学校在

管理中首先树立节约意识，贯彻节约理念，可开支可不开支的坚

决不开支，必须开支的严格控制标准，增强实效性。在活动开展、

教师学习培训、办公耗材等方面，进行严格监督控制，以使有限

的资金发挥最大的效益。

（3）机关节能降耗

学校在全校师生中坚持开展节水、节电、节气、节燃油等节

能降耗宣传活动，通过主题班会、国旗下讲话、校园专题活动、

板报、手抄报等教育形式，极大地增强了学校师生的节能减排意

识，使全校师生在校园生活中都能积极主动地节水节电，降低环

境污染，向创建节能减排示范学校迈进了一大步。
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2、专项预算项目（待批复项目）支出绩效

（1）项目资金管理情况。

学校制定项目资金管理办法、学校中长期发展规划，保障

争取的项目资金专款专用，按学校的中长期发展，有计划、有步

骤地使用好资金，规划、发展好学校建设。2020 年，学校在区

财政局和教体局的支持下，加强对项目工程的管理，认真用好每

笔经费，顺利地完成了学校综合楼、教学楼及教师宿舍楼的房屋

补漏等维修项目；青少年机器人大赛培训经费得到落实，项目能

够顺利开展。

（2）绩效目标完成情况。

随着 2020 年校舍维修工程的完成，学校的面貌焕然一新，

校舍漂亮规范，设备设施配置齐全，育人环境进一步优化，学生

参加机器人大赛培训，开阔了视野，锻炼了能力，取得了显著效

果，为进一步提升教育教学质量，为平地镇、大田镇、啊喇乡等

民族地区培养更多的优秀人才打下了硬件基础。

（四）财务管理情况。

学校不断完善财务管理制度，规范采购，严格报账程序、

规范资产管理。严格执行年初预算，对未纳入预算的开支（除突

发重大事项外）坚决不开支，同时坚持做好开支审批工作，对于

资金超过 3000 元的项目一律交由校务会进行论证决议，超过

10000 元的一律由学校主要班子成员审议，再经仁和区教育和体

育局审核。对于教师学生出市外学习培训和活动，一律由校务会

审议后决定。教师学生在市内的培训学习和活动必须有学习培训

文件和校长的审批方可外出，对于报账而言，必须先由学校相关

部门审核活动事项是否属实，再由财务部门审核报销标准，最后

由校长或副校长审核报销。在资产管理方面，学校不断完善管理

制度，加强人员配置和财产使用的监督管理，提高资产的使用效

率。学校财务人员认真做好会计核算和账务管理工作；学校物品

采购严格执行仁和区政府采购制度，严格程序流程，把好验收、

入账、配置等环节，使固定资产的使用有使用人、管理人，落实

了资产使用的责任和义务。通过各方面的不断努力，学校的财务

管理工作越来越规范。

四、评价结论及建议

（一）评价结论：优。
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（二）存在问题：资金使用再细化，充分用好每一笔资金，

进行节能降耗改造，降低学校能耗。

（三）改进建议：在保障学校正常运转的同时，学校还应争

取资金进行运动场改造，进一步优化、美化校园环境，创设更优

美的育人氛围。
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