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攀枝花市仁和区教师进修学校文件

攀枝花市仁和区教师进修学校（仁和区教体局教研室）

2019 年部门支出绩效评价自评报告

一、部门概况

仁和区教师进修学校是 2000 年由原来的仁和区教师进修学校与

仁和区教育局教研室合并而成的一套班子两块牌子的独立核算事业单

位，学校承担着仁和区的中小学教师培训、继续教育、教学研究、教

育科研和教学评价等多项职能工作。学校设校长书记 1 人，副校长 3

人，学校编制数为 22 人，实有人数为 25 人，其中 3 人为在岗不在编。

学校 2009 年因攀枝花市中心医院仁和分院、大河南路改线及安

置房建设需要而进行了拆迁，现租用仁和区委党校部分房屋作为办公

场地（地址：攀枝花大道南段 1715 号），租用面积 450 平方米。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2019 年仁和区教师进修学校收入预算总额为 378.82 万元，全部

为当年财政拨款收入。

（二）部门财政资金支出情况。

相应安排支出预算 378.82 万元，其中：基本支出 374.96 万元，

工资福利支出 338.21 万元，日常公用支出 21.53 万元，对个人和家庭

的补助支出 15.22 万元；项目支出 3.86 万元，是对外援助（木里）干
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部人才补助经费，全部为当年财政拨款资金安排。

三、部门财政支出管理情况

（一）预算编制情况。

2019 年的主要工作首先是确保学校正常的办公经费，牢记树立

“过紧日子”思想，严格控制“三公”经费的支出，结合本校实际情

况编制部门预算。预算编制流程分为四个步骤，包括预算布置、预算

申报、预算认证及编制预算。

学校预算安排支出主要用于保障学校正常运转、完成日常工作任

务。包括基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、养老保险缴费、离退

休费、住房公积金和日常公用经费等。

（二）执行管理情况。

学校严格按照年初编制的预算执行，没有超越预算而支出的情况

发生。

（三）决算编制情况。

学校财务人员根据本年度财务收支情况及时编制财务决算，2019

年收入决算数 384.71 万元，支出决算数 384.63 万元，结余 0.08 万元，

为财政应返还额度，这是财政拨付的财务软件运行维护费用。

（四）支出绩效情况。

1、整体支出项目完成情况及项目效益

数量指标：完成区级教学质量抽样监测 10 次；市级义务教育阶段

教学质量监测 2 次；完成学校集体视导 5 次，观课议课 1800 余节，各

类学科教研会 30 余次；完成培训各级各类教师 3500 余人次；完成国

家、省、市、区各级科研课题立项及在研课题 40 项左右，结题 30 项

左右；完成组织全区教学例会 3 次。

质量指标：仁和区教师整体素质逐步提升，教学质量稳中有升，
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按攀枝花市新的教学质量评价方案，我区获得全市第二名的好成绩，

获得攀枝花市基础教育质量突出贡献单位称号。

时效指标：2019 年 12 月 31 日前已全部完成

社会效益：教师、学校及社会满意，主管部门认可，教师、学校

及社会满意度≧90%，主管部门满意度≧90%。

可持续影响指标：学校正常开展了全区的教学研究、教育科研、

教师培训、教育教学视导及教学评价等工作。

2、项目支出项目完成情况及项目效益

本项目为对外援助干部人才补助经费。涉及人员 1 人，所有补助

经费已于 2019 年 12 月 31 日前全部支付，授助教师对补助支付的满意

度为 100%，对凉山州脱贫攻坚综合帮扶工作有着积极意义。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

结合我校实际情况，填写基础数据表，根据《仁和区区级部门支

出绩效评价共性指标体系 》进行自评，综合得分 86 分，部门整体支

出绩效为“良好”等级。

（二）存在问题

1、目标设定需要进一步细化。

2、投入与产出的效益不够特别明显。

3、财务管理方面。会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工

作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。

（三）改进建议

1、学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工

作的效用。

2、对于能够细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，以
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便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进。

3、财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总

结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮

助。

攀枝花市仁和区教师进修学校

（仁和区教体局教研室）

2020 年 5 月 19 日


