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攀枝花市仁和区教育和体育局 

2019 年部门支出绩效评价自评报告 

 

一、部门概况 

（一）基本情况 

攀枝花市仁和区教育和体育局（简称区教体局）是攀枝花市仁

和区人民政府的工作部门，为正科级。挂攀故花市仁和区教育和体

育局、中共攀枝花市仁和区委员会教育工作委员会、中共攀枝花市

仁和区教育和体育局党组牌子。内设党政办公室、教育股（区教育

督导委员会办公室）、安全卫生体育艺术股、人事师培股、财务基

建股，行政编制 11 名。其中：局长 1 名，副局长 3 名，区委教育

工委副书记（机关党总支书记）1 名。机关后勤服务人员控制数 2

名。 下设攀枝花市仁和区学校后勤保障服务中心、攀枝花市仁和

区教育考试中心、攀枝花市仁和区电化教育中心、攀枝花市仁和区

群众体育活动中心（攀枝花市仁和区青少年活动中心）、攀枝花市

仁和区教师交流服务中心，共有正式编制 17 个。 

（二）主要职责职能 

1.负责指导全区教体系统基层党建工作、精神文明、统战、双

拥和民主管理工作；负责区委教育工作领导小组秘书组秘书工作职

责。 

2.综合管理全区学前教育、全区义务教育、普通高中教育、特
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殊教育、民族教育、成人教育等教育工作，指导基础教育课程及教

学改革工作，指导规范民办教育、教育社会组织相关工作，承担有

关行政审批事项。 

3.负责拟订教体系统安全工作规章制度并组织实施，督促、检

查、指导安全工作，指导学校（场馆）编制突发事件应急处理预案

并组织演练，组织协调教育体育系统重大安全事故处理，组织拟订

全区体育、艺术事业发展规划，组织、调查研究全区体育改革与发

展的重大问题，综合协调教体系统体育、艺术改革工作。 

4.统筹、规划、指导全区中小学教师队伍、教育体育人才队伍

及职业道德建设工作；管理指导全区中小学校干部、教师、教练继

续教育和学历提升工作。 

5.承担各中小学校（幼儿园）财务监督管理，组织实施学校校

舍（场馆）安全排查和地质灾害的防治工作，指导和开展全区教体

系统内部财务管理监督和控制工作，管理、指导和监督全区各项学

生资助工作。 

6.负责协助区教育和体育局抓好学校后勤管理服务，负责学生

资助和营养改善计划相关事务性工作。 

7.负责贯彻落实有关国家教育考试、中考、非学历教育考试的

政策、规定，协助调查、记录招生考试工作中发生的重大问题，负

责国家教育考试、中考、非学历教育考试的报名、体检、建档、考

试组织等工作。 

8.负责全区中小学教学设施、设备、仪器的建设、补充，组织

中学实验操作考核、高中信息技术毕业会考和通用技术会考，组织

全区中小学实验竞赛及多媒体和网络环境下的学科优质课竞赛，负

责技术人员培训。 
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9.负责宣传、贯彻和落实体育工作法律、法规，开展群众性体

育活动；贯彻落实学生体质健康标准，组织其他体育活动；组织业

余体校体育训练和竞赛，开展普及性的校外公益性教育实践培训和

送教下乡、送艺下乡等活动。 

10.负责推进教师“岗编适度分离”和“区管校聘”改革、优

化区域教师资源配置相关事务性和服务性工作。 

二、部门财政资金收支情况 

（一）部门财政资金收入情况。 

2019 年公共财政预算拨款收入 5485.51 万元。上年结转

3295.87 万元。政府性基金预算财政拨款收入 180 万元。 

具体收入如下： 

1.一般公共服务支出 80.28 万元。 

2.教育支出 8330.07 万元。 

3.文化体育与传媒支出 190.65 万元。 

4.社会保障和就业支出 64.78 万元。 

5.卫生健康支出 22.71 万元。 

6.农林水支出 39.37 万元。 

7.其他支出 187.51 元。 

8.住房保障支出 46.01 万元。 

（二）部门财政资金支出情况。 

2019 年支出总合计：8961.38 万元。基本支出:711.28 万元，

项目支出 8250.1 万元。其中： 

1.一般公共服务支出 80.28 万元。 

2.教育支出 8330.07 万元。 

3.文化体育与传媒支出 190.65 万元。 
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4.社会保障和就业支出 64.78 万元。 

5.卫生健康支出 22.71 万元。 

6.农林水支出 39.37 万元。 

7.其他支出 187.51 元。 

8.住房保障支出 46.01 万元。 

三、部门财政支出管理情况 

（一）预决算编制情况。 

局机关结合工作实际，认真编制年初预算，认真分析预算数据

执行情况，编制决算报表。认真分析、总结绩效目标执行情况，填

报绩效目标报表。办公费、水电费等专项预算提前细化，结余结转

经费向领导汇报，向机关职工通报。 

（二）执行管理情况。 

机关收入、支出每月定时向班子会报告，每个季度在局机关班

子会上预报经费收支情况，期末向机关职工公开收支情况，提请领

导班子审议，出现经费支出偏差，及时调整，保障经费按预算目标

使用，维护机关的正常运转。 

（三）决算编制情况。 

严格按照文件精神，在区财政的指导下，严格按照决算报表编

制要求精心组织，通过编审人员认真细致的工作，2019 年部门决

算报表按时编审完成并上报，数据准确。 

（四）支出绩效情况。 

1.部门支出绩效 

（1）行政运转保障 

仁和区教育和体育局预算安排支出主要用于保障局机关正常

运转、完成日常工作。 
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（2）机关厉行节约： 

没有因公出国（境）费用、没有会议费、2019 年学校没有车

辆购置，公务接待经费 1.81 万元，2019 年车辆运行费用是 0万元。 

（3）机关节能降耗 

在全机关职工中认真开展节约水、电、气、燃油等节能降耗宣

传活动，通过宣传标语、职工大会等活动进行宣传，使节能降耗工

作取得一定成效。 

2.专项预算项目支出绩效 

（1）项目资金管理情况。 

局机关制定项目资金管理办法、中长期规划，保障争取的项目

资金专款专用，按教育中长期发展，有计划、有步骤地使用好资金，

规划、发展、完成教育建设。 

（2）绩效目标完成情况。 

项目实施完成，学校的设备设施得到改善，优化育人环境，提

高教育质量，为仁和的民族地区培养更多的优秀人才。 

（四）财务管理情况。 

局机关建立了财务管理制度，规范的报账程序、资产管理环节。

加强对财产使用的管理，提高资产的使用效率。做好会计核算和账

务管理工作；物品采购严格执行仁和区政府采购制度，严格程序流

程，把好验收、入账等环节。 

四、评价结论及建议 

（一）评价结论：优。 

（二）存在问题：资金使用再细化，充分用好每一笔资金，进

行节能降耗改造，降低能耗。 

（三）改进建议：细化预算编制工作，进一步加强预算管理意
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识，提高预算编制的完整性、科学性、合理性。 

 

 

 

攀枝花市仁和区教育和体育局 

2020 年 5 月 19 日 
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