
攀枝花市仁和区福田镇中心学校

部门支出绩效评价自评报告

（2019 年度）

一、部门概况：

福田镇中心学校是一所实施国家义务教育小学阶段的寄宿

制农村小学。全校包括中心校、幼儿园。截止 2019 年 12 月，我

校有在职教师 23 人，工勤人员 1 人，退休教师 15 人，在校学生

人数 234 人（其中九年制义务教育学生 212 人、幼儿园 22 人）。

1-6 年级各 1 个教学班，共 6 个教学班。

学校的主要职责是：贯彻落实党的教育方针及有关教育工作

的政策、法律、法规、规章，实施小学义务教育，促进基础教育

发展。

攀枝 花市 仁和区 福田 镇中心 学校 现有固 定资产 原值

2920753.18 元，累计折旧 1931587.73 元，资产净值 989165.45

元，其中：房屋及构筑物原值 1952548 元，累计折旧 1271085.21

元，资产净值 681462.79 元；通用设备原值 520225 元，累计折

旧 311558.24 元，资产净值 208666.76 元；专用设备原值

214620.18 元，累计折旧 214620.18 元，资产净值 0 元；家具、



— 2 —

用具、装具及动植物原值 233360 元，累计折旧 134324.10 元，

资产净值 99035.9 元；无形资产 5 元（土地名义金额）。

二、部门财政资金收支情况：

（一）部门财政资金收入情况：

我校 2019 年度部门预算资金及项目安排情况：

财政拨款收入 363.75 万元，其中：

基本支出：359.75 万元。

1、人员经费 352.03 万元（工资福利支出 341.13 万元，对

个人和家庭补助支出 10.9 万元）

2、日常公用支出：7.71 万元。

项目支出：4 万元.

（二）部门财政资金支出情况：

支出合计 363.75 万元。其中： 人员经费支出 359.75 万元

（工资福利支出 341.13 万元，对个人和家庭补助支出 10.9 万

元），商品服务支出 7.72 万元.（1、人员经费支出 352.03 万元，

占年初预算 96.77%。2、日常公用支出 7.72 万元，占年初预算

2.13%。3、项目支出 4.00 万元.，占年初预算 1.1%）

具体支出如下：

1.小学教育 202.60 万元；

2.其他教育费附加安排的支出 25.88 万元；

3.其他人力资源和社会保障管理事务支出 6.27 万元；

4.机关事业单位基本养老保险缴费支出 40.26 万元；
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5.其他工资福利支出 5.5 万元；

6.事业单位医疗 16.26 元；

7.公务员医疗补助 3.12 万元；

8.住房公积金 41.24 万元。

9.公用支出 7.72 万元。

10.对个人和家庭补助支出 10.9 万元。

11.项目支出 4 万元。

2019 年重点工作完成情况：

根据教育法规、社会要求和学校实际，组织制定学校发展的

远景规划、近期目标、学年和学期各项工作计划以及各项工作指

标并组织实施。

加强学校的科学化管理，制定和健全各项规章制度，规范办

学行为，培养良好校风校纪。

负责教师队伍建设工作，决定校内教职工的工作安排，组织

对教职工进行考核，实施奖惩；制定教师队伍建设规划，不断提

高他们的政治素质、文化业务水平和科研水平。

领导和组织学校的思想政治工作，把德育工作放在首位；负

责领导和组织学校的教学工作，坚持以教学为中心，保证教学计

划的贯彻执行，实施素质教育，围绕培养学生创新精神和实践能

力，努力提高教育教学质量。

不断改善办学条件（如采购学生用课桌椅、学生用上下床。

福田镇中心幼儿园新建等）。
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认真抓好食品卫生安全及防疫等工作。

三、部门财政支出管理情况：

（一）预算编制情况：

学校按照教育教学发展计划和任务目标为中心，在降低成

本、减少费用支出等方面做出详细规划，同时充分考虑国家、行

政事业单位等宏观政策，建立预算管理办法，结合本校实际情况

编制部门预算。

（二）执行管理情况：

学校收入、支出每月定时向校长报告，每个季度在学校班子

会上预报经费收支情况，期末向教代会公布学校收支情况，提请

教代会审议，出现经费支出偏差，及时调整，保障经费按预算目

标使用，维护学校的正常运转。

（三）决算编制情况：

根据年初编制的部门预算，认真分析预算数据执行情况，总

结绩效目标执行情况，填报绩效目标报表，编制决算报表；结余

结转经费向学校领导汇报，向教代会通报、审议。

（四）支出绩效情况：

1.部门支出绩效：

（1）行政运转保障：

攀枝花市仁和区福田镇中心学校预算安排支出主要用于保

障学校正常运转、完成日常教育教学工作。创造良好的育人环境，

让学生在优美校园学习环境中，愉快健康成长。
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（2）机关厉行节约：

2019 年学校因公出国（境）费用 0 元、公务接待费 0 元；2019

年学校没有车辆购置，有公务用车（面包车）1 辆，公务用车运

行维护费支出 0.28 万元。主要用于学校公务用车的保险费和维

修费支出。

（3）机关节能降耗：

学校在全校师生中认真开展节约水、电、燃油等节能降耗宣

传活动，通过主题班会、国旗下讲话、校园专题活动等教育，学

校节能降耗工作取得一定成效。

2.专项预算项目支出绩效：

（1）项目资金管理情况：

学校制定项目资金管理办法、学校中长期规划，保障争取的

项目资金专款专用，按学校的中长期发展，有计划、有步骤地使

用好资金，规划、发展好学校建设。

（2）绩效目标完成情况：

项目实施完成，学校的设备设施得到改善，优化育人环境，

提高教育质量，为仁和培养更多的优秀人才。

（五）财务管理情况：

学校建立完善了财务管理制度，规范学校的报账程序、资产

管理环节；加强对财产使用的管理，提高资产的使用效率；做好

会计核算和账务管理工作；学校物品采购严格执行仁和区政府采

购制度，严格采购程序流程，把好验收、入账等环节。
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四、评价结论及建议：

（一）评价结论：

学校在项目实施过程中，建立健全相关制度、机制，严格执

行，推进各专项工作的落实。项目资金管理实行专项管理，严格

审批制度，真正做到了专款专用，确保项目资金有效的利用。总

体来说项目审核严格，管理到位，完成及时，社会效果良好。

评价结论为良。

（二）存在问题：

单位项目资金（非税）收入预算不够准确，资金使用预算安

排也不够细化。争取 2020 年资金使用再细化，充分用好每一笔

资金，进行节能降耗改造，降低学校能耗。

（三）改进建议：

加强预算的客观性、科学性，尽量减少预算偏差。按时

执行预算项目计划，按目标完成预算任务，在保障学校正常

运转的同时，学校再增加一些小的项目建设，优化、美化校

园环境，创设优美的育人氛围。

攀枝花市仁和区福田镇中心学校

2020 年 5 月 19 日


