
部门支出绩效评价自评报告

一、部门概况

攀枝花市仁和区五十一公里小学位于攀枝花市五十一

公里嘉旺巷 36 号，是一所全日制公办义务教育阶段小学，隶

属于仁和区教育体育局。本校经登记批准，是具有法人资格

的办学机构。我校现有在编在岗教职工 56 人，其中专职教师

55 人，工勤人员 1 人，在校生人数 758 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2019 年度财政拨款收入 9228783.12 万元，其中基本收

入 7706059.8 万元，项目收入 1522723.32 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

2019 年度财政拨款支出 9170425.46 万元，其中基本支

出 7706059.8 万元，项目支出 1464365.66 万元。部门财政资

金支出主要用于保证学校教育教学的正常运转，保障在职教

师工资福利正常发放；项目支出主要用于学校食堂设备设施

采购。

三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。
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预决算编制均能按时优质完成、按时完成全年绩效目

标、专项预算提前由教育体育局细化到各校项目、结余结转

资金管理做到及时协调下达使用。

（二）执行管理情况。

全年执行管理情况良好，进度按时完成、中期评估良好。

（三）决算编制情况。

决算编制按照上级要求，结合我校实际情况如实编制。

（四）支出绩效情况。

学校始终坚持收支两条线管理，坚持勤俭节约办学理

念。在非税收入的使用上优先弥补学校公用经费不足，尽量

提升学校硬件环境。履行职能职责总体情况良好。

四、评价结论及建议

（一）综上所述，我校结合自身工作实际给予客观评价，

评价结论为优秀。

（二）工作中存在问题主要是：由于编制问题导致学校

后勤管理存在人员紧任务重，有工作进度滞后的现象存在。

（三）改进建议：请相关部门解决学校编制不增加，学

生数及资产数逐年增长所带来的工作人员紧张问题。待人员

增加后细化分工，解决工作进度滞后的现象。使学校后勤管

理工作再上台阶。
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