[bookmark: _GoBack]攀枝花市仁和区2019年度水土保持目标
责任制考评细则
（征求意见稿）
 
 按照《攀枝花市仁和区年度目标绩效管理办法》《攀枝花市区级目标绩效考评特殊情况加扣分标准》《四川省人民政府办公厅关于印发四川省水土保持目标责任制考核办法的通知》等制度规定和《攀枝花市仁和区2019年度区级综合目标任务实施方案》考评责任分工，结合我区水土保持工作实际，特制定本考评细则。
    一、考评对象
    各乡镇人民政府、南管委。
    二、考评内容
    详见附件《水土保持工作年度目标任务责任分工及考评计分规则》。
    三、评分标准
水土保持工作纳入对乡镇综合目标考评总分1分（按百分制折算）。具体计分规则见附件《水土保持工作年度目标任务责任分工及考评计分规则》。
    四、考评程序
    （一）日常考评。仁和区水土保持领导小组办公室(区水利局)对照计分规则，结合各被考评乡镇目标任务的推进情况开展日常考评。因工作不力被区水土保持领导小组及区级以上通报批评的，报区督查办，按《攀枝花市仁和区区级目标绩效考评特殊情况加扣分标准》相关规定进行考评扣分。
    （二）年终考评。年终，各被考评乡镇对照本乡镇水土保持工作开展情况，进行自查和评分，填写《水土保持工作年终考评自查评分表》，于12月25日前报区水土保持领导小组办公室（区水利局）；区水土保持领导小组办公室对照分解给各乡镇的年度目标任务和计分规则，结合各被考评乡镇的自查情况和对被考评乡镇的日常考评情况，进行年终考评评分。
    五、考评结果运用
    年终考评结果报区督查办进行统一公示后，计入单位年度综合目标绩效考评得分。

附件：水土保持工作年度目标任务责任分工及考评计分规则
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附件

仁和区水土保持工作2019年度目标任务考评计分规则（乡镇、南管委）

	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	计分规则
	自评分
	考评分

	1
	组织领导
	30
	（1）成立水土保持工作机构。（10分）
（2）工作机构队伍建设。（10分）
（3）加强宣传，组织学习水土保持相关法律法规。（10分）


	（1）有工作机构，并明确分工（10分）。无工作机构扣5分，无明确分工扣5分。
（2）配备与水土保持工作相适应的工作人员（10分），未配备，不得分。
（3）有宣传标语、发放宣传单图片5分，有学习记录和学习图片资料5分。
	
	

	2
	目标任务完成情况
	50
	（1）督促辖区内开发建设项目落实水土保持方案审批制度。（10分）
（2）开展生产建设项目水土保持监督检查。（10分）
（3）及时制止水土保持违法事件，并配合违法案件查处。（20）
（4）积极配合区级相关工作（10）
	（1）督促辖区开发建设项目（房地产、山砂开采、煤矿、道路等）完善水土保持方案，水土保持方案编制率100%（10分），70~100%（8分），50~70%（6分），50%以下不得分。
（2）配合或对辖区在建生产建设项目开展水保监督检查，覆盖率100%（10分），70~100%（8分），50~70%（6分），50%以下不得分。
（3）发现水土保持违法行为及时制止和处置（10分），或上报并做好相关台账记录（10分）；若因监管不到位每发生一起水土流失案件，扣2分，发生3起不得分。(备注：年度内辖区内未发生水土流失案件（20分）)。
（4）配合开发建设项目水土保持补偿费征收（5分），配合收集辖区内水土流失动态监测所需基础资料收集（5分））。

	
	

	3
	重点工作完成情况
	20
	（1）水土保持信息化建设。
（2）小流域水土流失治理项目实施情况或辖区内毁林开荒查处力度，以及面上治理任务完成情况。

	（1）配合区水利局完成2015-2019年各类国家水土保持重点工程相关数据录入全国水土保持综合治理系统以及遥感监管相关工作（5分）。
（2）按要求完成辖区内小流域水土流失治理项目（15分），项目完成时间延期半年内扣除5分，延期半年及以上不得分。无水保治理项目乡镇该项考核分值参考林业部门对辖区内对毁林开荒工作考核结果赋分，或者区级其它部门安排有相关治理项目以及完成了面上治理任务的乡镇相应加分。
	
	

	4
	加分项
	5
	（1）清洁小流域工作完成情况
	完成清洁小流域工作加分5分
	
	




