
攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度2019年度目标考核细则

（征求意见稿）
为全面贯彻落实最严格水资源管理制度，实现水资源开发利用和节约保护的主要目标，确保最严格水资源管理制度各项目标任务顺利完成，根据《攀枝花市仁和区年度目标绩效管理办法》、（攀仁委绩办〔2019〕7号）和区委、区委目标绩效办《关于报送仁和区2019年度职能目标及考核细则的通知》（督办通知第20期）、《攀枝花市实行最严格水资源管理制度考核办法》要求，结合我区工作实际，制定本考核细则。
    一、考核对象
    各乡镇人民政府、大河中路街办。

考核内容
    详见附件《攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度2019年度目标责任分工及考评计分规则》。

计分标准

实行最严格水资源管理制度纳入对乡镇人民政府、大河中路街办目标任务考核。分值：各乡镇人民政府、大河中路街办总分值1分，具体评分标准见附件。扣分结果按目标考核分值进行折算，公式为：目标考核扣分=目标考核分值×百分制扣分结果/100。总得分达到100分时，百分制扣分按0分计。

四、考核程序

考核采取日常督查考评与年终综合考评相结合的方式进行。

（一）日常检查考核。主要通过日常督查、专项检查、重点抽查等方式，全面了解掌握工作情况，作为年底考核的重要依据。因工作不力被区实行最严格的水资源管理制度领导小组及区级以上通报批评的，报区督查办，按《攀枝花市市级目标绩效考评特殊情况加扣分标准》相关规定进行考评扣分。

（二）年终综合考核。各乡镇人民政府、大河中路街办对照本细则附件逐项进行自查，按照《攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度考核办法》要求，形成本地区上年度实行最严格水资源管理制度自查评分表，于次年1月10日前将考核评分表报送区实行最严格水资源管理制度考核工作领导小组成员相关考核责任单位。考核领导小组办公室会同领导小组成员相关考核责任单位对乡镇人民政府、大河中路街办进行综合考核。各考核责任单位于1月15日前将本部门考核结果函告考核领导小组办公室（区水利局），由考核领导小组办公室汇总后，将考核结果按有关要求报送区政府、区目标督查办。
    五、考核结果运用

年终考评结果报区督查办进行统一公示后，计入单位年度综合目标绩效考评得分。

附件：攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度2019年度目标责任分工及考评计分规则

攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度

考核工作领导小组办公室 
   （区水利局代章）                                           2019年12月24日

附件
攀枝花市仁和区实行最严格水资源管理制度
2019年度目标责任分工及考评计分规则
	责任单位
	年度目标任务
	计分规则
	主考单位

	各乡镇人民政府、大河中路街办
	主要指标完成情况（30分）
	1、年度实际用水总量小于等于年度目标值。总分10分，未完成扣10分。
	区水利局

	
	
	2、万元国内生产总值用水量降幅达到或高于目标值。总分5分，未完成扣5分。
	区水利局、区统计局

	
	
	3、万元工业增加值用水量降幅达到或高于目标值。总分5分，未完成扣5分。
	区水利局、区统计局

	
	
	4、农田灌溉水有效利用系数达到或高于目标值。总分5分，未完成扣5分。
	区水利局

	
	
	5、.江河水库水质达标率达到100%。总分5分，未完成扣5分。
	区生态环境局

	
	节约用水（25分）
	6、辖区内开发建设项目或者规划相关论证中采用四川省《用水定额》（DB51/T 2138-2016）进行分析评价，在报告中单列节水评价篇章。总分5分，未开展相应工作扣5分。
	区水利局、区发改局

	
	
	7、开展公共机构节水型单位建设。总分5分，未开展工作扣5分。
	区机关事务服务中心、区水利局

	
	
	8、开展节水型学校建设。总分5分，未开展工作扣5分。
	区教育和体育局、区水利局

	
	
	9、开展节水型工业企业建设。总分5分，未开展工作扣5分。
	区经济和信息化局、区水利局

	
	
	10、开展中小学“节水大使”等节水主体宣传教育活动情况。总分5分，未开展工作扣5分。
	区教育和体育局、区水利局

	
	水资源保护（10分）
	11.、落实全国地下水保护与利用规划，加强地下水取用管理。总分5分，未落实工作扣5分。
	区水利局、区自然资源和规划局

	
	
	12、.完成中央、省级生态环保督察发现问题整改落实情况。总分5分，未完成任务扣5分，无问题整改得满分。
	区生态环境局、区水利局、区发展改革委、区经济和信息化局、区林业局、区农业农村局

	
	取用水工作（15分）
	13、开展日常取水巡查。总分5分，未开展工作扣5分。
	区水利局

	
	
	14、取水核查登记工作开展情况。总分10分，根据工作开展情况扣分，最高扣10分。
	区水利局

	
	河湖管理（12分）
	15、河长制湖长制工作推进力度、河湖管理保护成效等。总分10分，根据工作开展情况扣分，最高扣10分。
	区水利局

	
	
	16、中央和省委领导批示、主要媒体曝光、暗访等发现的问题及整改情况。总分/5分，根据工作开展情况扣分，最高扣5分。
	区水利局

	
	
	17、河湖“清四乱”、非法采砂整治等专项行动开展情况。总分5分，根据工作开展情况扣分，最高扣5分。
	区水利局

	三、特殊情况加扣分项

	各乡镇人民政府、大河中路街办
	加分项（10分）
	在水资源节约、保护、管理等方面的特色工作。如：开展水权市场试点工作，开展水生态文明建设和河湖健康评估，节水型载体建成率超过50%，建成节水示范基地等。（每有一项特色工作加5分，最多不超过10分）。
	区水利局

	
	扣分项
	在国家、省级“四不两直”督查检查和其他日常督查检查过程中发现问题的，每起扣5分，扣完为止。
	全体考核领导小组成员单位（有则函告，无则不报）


联系人：林宁                                    联系电话：0812-2902334,15881266600
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