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攀仁综执〔2019〕85 号 

 

攀枝花市仁和区创建全国文明城市 

可持续发展的生态环境工作推进组办公室 

关于印发《攀枝花市仁和区创建全国文明城市

可持续发展的生态环境工作推进组 2019 年深化

公共环境优化工程行动方案》的通知 

  

各乡镇（街道）、各部门（单位）：  

根据工作要求，攀枝花市仁和区创建全国文明城市可持续发

展的生态环境工作推进组办公室起草了《攀枝花市仁和区创建全

国文明城市可持续发展的生态环境工作推进组 2019 年深化公共

环境优化工程行动方案》，现印发你们，请结合工作实际，认真

组织实施。  

联系人：曾锐，联系电话：0812-2912312。  

 

附件：《攀枝花市仁和区创建全国文明城市可持续发展的生
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态环境工作推进组 2019 年深化公共环境优化工程行

动方案》 

 

 

攀枝花市仁和区创建全国文明城市可持续发展             

               的生态环境工作推进组办公室 

（攀枝花市仁和区综合行政执法局代章） 

2019 年 7 月 23 日 
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附件 

攀枝花市仁和区创建全国文明城市 

可持续发展的生态环境工作推进组 2019 年 

深化公共环境优化工程行动方案 

 

为深入贯彻落实市、区创建全国文明城市工作部署，我组对

照攀枝花市城市管理行政执法局《关于印发<攀枝花市创建全国

文明城市有利于可持续发展的生态环境工作推进组 2019 年深化

公共环境优化工程行动方案>的通知》（攀城管执〔2019〕70 号）、

《攀枝花市仁和区创建全国文明城市 2019 年行动方案》（攀仁创

文指办〔2019〕5 号）文件要求，结合实际，特制定本行动方案。 

一、指导思想 

按照区文明办关于创建全国文明城市工作的总体部署，着眼

于城市面貌总体改观和市民文明素养整体提升的目标，以市容环

境卫生“脏、乱、差”等问题为导向，攻坚克难，进一步优化美

化城市环境，不断提升城市的美誉度和影响力，为顺利完成创建

目标奠定良好的环境保障。 

二、组织机构 

为切实加强组织领导和统筹协调，成立攀枝花市仁和区创建

全国文明城市深化公共环境优化工程工作推进组，成员名单如

下： 
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组  长：张洪强   区政府副区长、市公安局仁和区分局局长 

副组长：罗德鑫   区政府办副主任 

周光亮   区综合行政执法局局长 

成  员：区综合行政执法局、区住建局、区卫生健康局、区

发展和改革局、区交通运输局、区经济合作局、区文广旅局、区

市场监管局、区商务局、区行政审批局、市公安局仁和区分局、

市自然资源和规划局仁和区分局、区机关事务服务中心、各乡镇

（街道） 

工作推进组下设办公室在区综合行政执法局，承担日常事务

和统筹协调工作，由区综合行政执法局局长周光亮兼任办公室主

任，副局长刘国毅任办公室副主任，曾锐、杨平伟具体负责日常

事务。 

三、时间步骤 

（一）动员部署阶段（2019 年 1 月至 3 月）。结合自身实

际，制定工作实施方案，召开工作推进组工作安排会，细化分解

工作任务，压实工作责任。 

（二）专项整改阶段（2019 年 4 月至 6 月）。以 2018 年度

测评精准反馈问题清单为依据，组织实施整改。全面推进创建全

国文明城市可持续发展的生态环境和环境优化工程各项工作，确

保各项任务推进落实。 

（三）强力推动阶段（2019 年 7 月至 9 月）。收集报送网

报资料，做好实地考察点位标准化建设工作。大力开展集中宣传，
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持续推动市民素质提升。 

（四）迎检测评阶段（2019 年 10 月至 12 月）。全力做好

年度测评迎检各项准备工作。 

四、硬性指标 

（一）建成区绿地率>35%。  

 责任单位：区综合行政执法局 

（二）人均公园绿地面积>12 平方米。  

 责任单位：区综合行政执法局 

（三）生活垃圾无害化处理率>95%。  

责任单位：区综合行政执法局 

（四）城市建成区无黑臭水体。  

 责任单位：区综合行政执法局 

（五）城市空气质量全年优良天数比例≥80%或《大气污染 

防治行动计划》年度考核等级为优秀。  

 责任单位：区生态环境局  

（六）集中式饮用水源地按国家规范划分保护区，且水质达

到Ⅲ类。  

 责任单位：区生态环境局  

（七）城市市辖区水质优良（达到或优于Ⅲ类）比例连续三

年上升，到或达到 70%。  

 责任单位：区生态环境局  

（八） 城市市辖区劣于Ⅴ类水体断面比例连续三年下降或
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无劣于Ⅴ类水体。  

 责任单位：区生态环境局  

（九）未被环保部挂牌督办或无区域、流域限批。  

 责任单位：区生态环境局  

（十） 无因本市市域内环境污染事件造成本地或其他地区

饮用水源地污染并停水事件。  

 责任单位：区生态环境局  

（十一）开展环境保护主体活动，大力宣传生态文明理念， 

每季度至少组织 1 次主题活动， 确保市民对环境质量与管

理满意度评价>91%。  

 责任单位：区生态环境局  

（十二）耕地保有量不低于上级下达的规划指标。  

 责任单位：市自然资源和规划局仁和区分局 

（十三）新增建设用地不超过上级下达的计划指标。  

 责任单位：市自然资源和规划局仁和区分局 

五、工作内容 

（一）扎实开展“牛皮癣”常态治理。持续开展“牛皮癣”

专项整治行动，实现“源头管控、打防并举、综合治理”。依法

严肃处理“牛皮癣”张贴者；坚决查处非法印刷、复制小广告经

营者、个人，坚决清理主次干道立面“牛皮癣”。 

责任单位：区综合行政执法局、各乡镇（街道） 



 
- 7 -

（二）扎实开展占道经营常态治理。结合城乡环境治理工作

实际，按照“主干道严禁、次干道规范”“疏堵结合”的原则，

集中对城市控规区内的主次干道、农贸市场周边的乱摆乱占行为

进行治理。加强对城区坐商不归店、流动摊贩进行整治。完善仁

和区再生资源回收市场体系建设，加强现有再生资源回收站点的

监督管理，规范经营行为。 

责任单位：区综合行政执法局、区商务局、区市场监管局、

市公安局仁和区分局、各乡镇（街道） 

（三）扎实开展违规广告常态治理。按照全国文明城市标准，

持续加大对主次干道、商业大街、背街小巷、公共广场、公园景

区、公交车站、商场超市、农贸市场、城乡接合部店招店牌、广

告位、指示牌管理，清理主城区飞线，督促电力、通讯公司线路

入地，为创文明城市提供良好基础。 

责任单位：区综合行政执法局、区交通运输局、区文广旅局、

区市场监管局、仁和镇、前进镇、大河中路街道 

（四）扎实开展环境卫生常态治理。突出市容环境卫生整治。

严格落实属地责任和“门前五包”责任制，重点治理主次干道、

商业大街、公共广场、公园、景区、公交车站、农村客运站、集

贸市场、商场超市、建筑工地等重要部位及城市出入口、城乡结

合部、背街小巷的“垃圾乱扔、广告乱贴、摊位乱摆、车辆乱停、

工地乱象”等现象，营造干净整洁生活环境；加强行道树、绿化

带洒水降尘；加强公共厕所保洁，做到公厕内外卫生整洁、设施
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完好、无明显异味。严格落实《四川省市容环境卫生管理条例》，

依法教育乱吐乱扔乱倒乱刻乱画行为。 

责任单位：区综合行政执法局、区交通运输局、区文广旅局、

区住建局、区市场监管局、各乡镇（街道） 

（五）扎实开展生活垃圾分类常态治理。在全市社区深入开

展“垃圾减量分类”行动，生活垃圾定点分类、分类投放、分类

收集、分类运输、密闭运输，市民群众知晓率达 90%以上。在全

市中小学校深入开展垃圾分类“小手牵大手”活动，将垃圾分类

纳入学生日常行为规范加快推进。 

责任单位：区综合行政执法局、区发展和改革局、区教育和

体育局、区卫生健康局、区机关事务服务中心、各乡镇（街道） 

   （六）扎实开展窗口行业优质服务常态治理。重点治理政务

大厅、医院、商场超市、农贸（集贸）市场、宾馆等窗口行业文

明诚信服务情况，大力整治从业人员态度冷硬、办事拖拉、仪容

邋遢、办公场所生活化等突出问题。以“争创学雷锋文明窗口行

业、争创学雷锋文明服务标兵”为抓手，在全区窗口单位全面开

展“双争”活动，推出一批“双争”先进典型，激励窗口单位从

业人员“亮身份、作承诺、当先锋、树形象”。 

责任单位：区行政审批局、区商务局、区文广旅局、区卫生

健康局、区市场监管局 
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（七）扎实开展“六小”行业卫生常态治理。以迎接第三轮

国家卫生城市复审为契机，持续整治小旅店、小浴室、小美容美

发店、小歌舞厅证照缺、卫生状况差、监管难度大等问题；整治

小饭店、小食品店证照不齐、卫生状况较差、占道经营等问题，

加大“门前五包”（包卫生、包秩序、包立面、包绿化、包文明）

的巡查、监管、处罚。督促“六小”从业户严格执行门前五包，

做到证照齐全，亮证经营，消毒措施落实，环境卫生状况良好。 

责任单位：区卫生健康局、区文广旅局、区综合行政执法局、

区市场监管局、仁和镇、前进镇、大河中路街道 

六、工作要求 

（一）提高认识，加强领导。区级相关部门和各乡（镇）、

街办要进一步提高对有利于可持续发展的生态环境工作的认识，

将其纳入本部门重要议事日程，作为创文的重要内容予以强力推

进。同时，成立专门工作机构，建立必要运行机制，加强对创建

工作的组织领导。 

（二）加强协调，合力推进。各责任单位按照责任分工和要

求，各司其职，密切配合，认真组织开展创建工作，针对问题，

提出整改措施，保障整改到位。切实解决存在问题，促进我区创

建工作的高效推进。    

（三）加强监督，严格考核。进一步健全督查督办工作机制，

对创建工作进展情况实施督查，发现问题进行限期督办，跟踪落

实，对工作推动不力的责任单位和责任人进行严格问责，形成督
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查督办常态化，确保创建工作顺利进行。 

（四）及时沟通，畅通信息。各责任单位在各阶段要切实加

强工作情况的收集整理和报送工作，确保及时、准确反映工作动

态。重点推进阶段每月 20 日前向可持续发展的生态环境工作推

进组办公室报送工作情况，每个阶段结束后报送阶段工作小结，

12 月 30 日前报送年度总结。 

联系人：曾锐     联系电话：2912312 

QQ 邮箱：418588914@qq.com 

 

 

 

                    

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 

攀枝花市仁和区综合行政执法局办公室         2019年7月30日印                          


		http:://www.ntko.com/
	2019-07-30T10:05:21+0000
	6300680065006e006d0069006e006a0075006e003000
	NTKO Digital Signature(www.ntko.com)




