附件3

攀枝花市仁和区市场监督管理局第一责任人

及班子成员党风廉政建设个人责任清单
	责任人
	工作任务及具体措施

	第一责任人：

党组书记、局长曾剑峰
	1.切实担负区市场监管局党风廉政建设“第一责任人”的职责，牢固树立不抓党风廉政建设就是严重失职的意识，及时分析研判党风廉政建设中存在的问题，做到常研究、常部署、常教育、常过问、常提醒。

	
	2.按照全面从严治党主体责任清单和监督责任清单落实责任，建立健全“一把手”负总责、班子成员各负其责、一级抓一级、层层抓落实的领导体制和工作机制。

	
	3.自觉遵守和维护党章，坚持党的领导，遵守党的纪律，切实增强学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想自觉、政治自觉和行动自觉，贯彻区委区政府及局党组重大决策部署。

	
	4.认真贯彻执行民主集中制及“三重一大”议事决策制度，遵守财经纪律，加强财务管理，严格控制“三公”经费及相关财务支出的范围和标准。

	
	5.健全科学的选人用人机制，将纪律执行情况纳入对党员干部的日常培养、选拔管理和使用全过程，强化干部职工作风建设，防止出现选人用人上的不正之风。

	
	6.管好班子，带好队伍，督促班子成员及各股（室）、所（队）、中心负责人积极履行主体责任，加强对班子成员及各股（室）、所（队）、中心负责人的教育监督，严格执行述责述廉制度，带头讲廉政党课。

	
	7.谈话提醒坚持抓在日常、抓早抓小，做到教育在先、防范在前。每季度与班子成员，各股（室）、所（队）、中心负责人开展廉政谈话不少于一次。

	
	8.配合派驻纪检监察组切实履行党风廉政建设监督责任，结合机构改革和“三定”方案，调整充实工作人员负责具体工作，加强工作合力，对不良苗头和问题，及时教育警示，认真处理和协调整改，帮助纪检监察机构排除办案中的阻力和干扰。

	
	9.及时向分管区领导、区纪委、派驻纪检监察组报告党风廉政建设主体责任落实情况。支持派驻纪检监察组履行监督责任。

	
	10.坚决贯彻党中央和各级纪委关于新形势下反腐倡廉建设的部署和要求，严格执行党员领导干部廉洁自律各项规定，以身作则，引导干部职工廉洁修身、廉洁齐家、廉洁从政，充分发挥领导干部的引领和示范效应。

	
	11.自觉接受党内监督、民主监督、社会监督。

	领导班子成员
	1.落实“一岗双责”，对职责范围内的党风廉政建设负主要领导责任。定期研究、部署、检查和报告分管范围内的党风廉政建设工作，扎实抓好分管范围内的反腐倡廉工作。

	
	2.自觉遵守和维护党章，坚持党的领导，遵守党的纪律，切实增强学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想自觉、政治自觉和行动自觉，严格贯彻落实区委区政府及局党组重大决策部署，协助局党组书记落实领导班子的党风廉政建设主体责任。

	
	3.加强对分管范围内党员干部职工的教育和监督，落实党风廉政建设工作目标任务，把严守纪律、严明规矩放到更重要的位置，对分管范围内存在的违纪违规行为和不正之风及时报告，努力营造守纪律、讲规矩的氛围。

	
	4.及时回应群众诉求，对分管范围的领导批示、信访举报及时批办、督办。

	
	5.严格贯彻执行中央八项规定精神，在工作中，做到客观、公正、公平，不徇私舞弊，不吃拿卡要，不从中谋取私利。

	
	6.自觉参加领导班子民主生活会，主动报告个人重大事项。

	
	7.坚决贯彻党中央和各级纪委关于新形势下反腐倡廉建设的部署和要求，严格执行党员领导干部廉洁自律各项规定，以身作则，引导干部职工廉洁修身、廉洁齐家、廉洁从政，充分发挥领导干部的引领和示范效应。

	
	8.及时向局党组报告分管范围的党风廉政建设工作情况，听取分管部门主要负责人党风廉政建设情况汇报。每季度与责任对象开展一次廉政谈话。

	
	9.自觉接受党内监督、民主监督、社会监督。


