
四川省水利厅
川水函〔２０１９〕３２ 号

四川省水利厅关于做好 ２０１９ 年春节前

农民工工资支付工作的通知

各市(州)水务局、厅直属有关单位:

为贯彻落实«水利部办公厅关于做好 ２０１９ 年春节前农民工工

资支付工作的通知» (办建设(２０１７)２６７ 号)有关要求ꎬ确保不发

生因欠薪问题引发的群体性事件或极端事件ꎬ让农民工拿到工资

后愉快过节ꎬ结合四川省水利建设实际ꎬ现就做好 ２０１９ 年春节前

农民工工资支付工作通知如下ꎮ

一、农民工工资支付工作事关群众切身利益ꎬ事关社会和谐稳

定ꎬ各单位要高度重视治欠保支工作ꎬ加强组织领导ꎬ严格落实责
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任ꎬ强化工作措施ꎬ明确专人负责ꎬ切实维护好水利建设市场秩序

和社会稳定ꎮ 春节前要针对主管范围内的水利工程项目ꎬ全面排

查欠薪隐患ꎬ摸清欠薪情况底数ꎬ发现问题限时整改ꎬ切实维护农

民工的合法权益ꎮ

二、各单位要做好应急处置ꎬ建立预警机制ꎬ完善应急预案ꎬ进

一步加强不稳定因素的排查监控ꎬ及时研究分析ꎬ切实做好岁末年

初的社会稳定工作ꎮ 对发生较大数额欠薪问题并可能引发群体性

事件的ꎬ及时进行预警ꎬ迅速解决问题ꎮ 对因欠薪引发的群体性或

极端事件ꎬ要坚决采取有力措施快速、稳妥处置ꎬ防止事态蔓延扩

大ꎮ 要畅通农民工维权渠道ꎬ做到件件有结果、事事有反馈ꎮ 加强

舆论引导和疏导工作ꎬ引导农民工采用理性合法手段维护自身权

益ꎮ

三、各单位要充分发挥水行政部门治欠保支的行业监管作用ꎬ

加强对水利工程建设项目法人的管理ꎬ监督项目法人按照合同进

度及时支护工程款项、定期核查施工企业工资支付台账记录ꎮ 及

时发现和纠正施工企业在农民工工资发放过程中的违规的问题ꎬ

防止政府工程因建设资金拨付不及时而出现的拖欠农民工工资问

题ꎮ

四、各单位要畅通农民工维权投诉渠道ꎬ认真调查处理投诉举

报ꎬ迅速解决问题ꎻ要紧盯欠薪治理工作中的突出矛盾ꎬ加强工作

调度和过程跟踪ꎻ要建立健全长效机制ꎬ规范项目审批ꎬ明确资金

筹措方案ꎬ规范用工管理ꎬ落实清偿责任ꎬ严查因水利建设项目施
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工分包、违法分包、出借和借用资质等违法行为造成拖欠农民工工

资行为ꎬ对因拖欠农民工工资造成群体性事件的建设单位和施工

企业ꎬ列入失信“黑名单”并向全社会公告ꎬ在市场准入、招标投标

等方面予以限制ꎮ

请各单位于 １ 月 ９ 日前ꎬ将 ２０１９ 年春节保障农民工工资支付

工作情况总结及«水利工程建设项目解决拖欠农民工工资问题排

查表»(附件)通过电子邮箱报我厅ꎮ

联系电话:０２８－８６９３９３８１

邮　 　 箱:５２４０９１８０３＠ ｑｑ. ｃｏｍ

附件:水利工程建设项目解决拖欠农民工工资问题排查表

四川省水利厅

２０１９ 年 １ 月 ４ 日
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信息公开选项:依申请公开

　 四川省水利厅办公室 ２０１９ 年 １ 月 ４ 日印发


