攀枝花市仁和区大龙潭乡卫生院

关于2018年部门预算编制的说明

2018年部门预算经区第十二届人民代表大会第三次会议审议通过，按照《预算法》要求，现将我单位2018年部门预算说明如下:
一、基本职能及主要工作

基本职能：负责本乡镇卫生计生工作法律、法规、政策的宣传、贯彻、落实，已维护当地居民健康、提高人口素质为中心，综合提供公共卫生和基本医疗、计划生育技术服务（含流动人口）、突发公共卫生事件级舆情处置报告等服务；按上级卫生和计生行政部门要求开展工作；负责承办上级卫生和计生行政部门下达的其他工作。

二、基本情况

我单位人员编制数18人，大龙潭彝族乡卫生院位于仁和区东南，现有在职人员29人，其中副主任医师1人，主管护师1人，执业医师（含助理）7人，护师（士）13人，药士1人，注册会计师1人，乡村医生4人，后勤人员1人；卫生院编制18人，目前在编13人（借调2人），临时聘用16人（其中2人是村医聘用档案管理人员）。目前卫生院科室配置情况：开设内、外、妇、儿、全科、中医、影像、检验、公卫、计划生育保健等科室。单位有车2辆，一辆救护车车、一辆越野车用于公卫下社区宣传及体检运送资料及医疗用品。

2018年工作重点有：一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;七是全力打造群众满意乡镇卫生院，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
三、收支预算总体情况

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。2018年大龙潭乡卫生院收入预算总额为136.36万元，其中：当年财政拨款收入136.36万元。相应安排支出预算136.36万元，其中：社会保障和就业支出16.94万元，医疗卫生与计划生育支出103.04万元，住房保障支出16.38万元。

四、支出预算安排情况

预算安排支出主要用于保障本单位正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的基本医疗和基本公共卫生服务工作。

基本支出，是用于保障大龙潭乡卫生院正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、机关事业单位基本养老保险缴费、社会保障缴费、住房公积金等。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）社会保障和就业支出16.94万元，主要用于事业单位养老保险支出。
（二）住房保障支出16.38万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

（三）医疗卫生与计划生育支出103.04万元，主要用于单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助、基本工资等支出。

五、“三公”经费财政拨款预算安排情况

2018年没有“三公”经费财政拨款预算数，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元（公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元）。

（一）因公出国（境）经费
2018年没有安排出国计划，出国（境）组0次，出国境0人，安排出国（境）经费预算0万元。
（二）公务接待费

2018年安排公务接待费预算0万元。
（三）公务用车购置及运行维护费

2018年安排公务用车购置及运行维护费0万元。
六、绩效目标设置情况

2018年大龙潭乡卫生院部门整体支出、部门通用项目和专用项目均按要求实行绩效目标管理，绩效目标情况详见附件3 。

附件：1.仁和区2018年大龙潭乡卫生院预算公开表

      2. 部门预算名词解释

      3. 2018年部门预算绩效目标申报表
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